N° da Licitagao:

Processo Administrativo

Data da sesséo

Nome da empresa:

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

DEFINIGAO DOS POSTOS DE TRABALHO A CONTRATAR

Posto Auxiliar de D Auxiliar de Erdn D Motorista Motorista
Escritorio Almoxarifado P 9 Categoria B Categoria D
CBO 4110-05 4122-05 4141-05 5134-25 7832-10 7823-05 7823-10
Carga Horéria Semanal 40 40 40 40 40 40 40

QUANTIDADES A CONTRATAR POR LOCALIDADE

Unidade de Lotagdo Cidade de Lotacéo do QUANTIDADES DE POSTOS

do Posto Posto
Centro Nacional de o

Es Caées de Faro (CNK9) Vitoria 0 0 0 0 0 0 2
Alfandega da RFB em .

Vitéria (ALE-VIT) Vitéria 5 0 1 1 0 2 1
Delegacia da RFB em .

Vitéria (DRF-VIT) Vit6ria 5 1 1 1 2 0 1

| Total de Postos na Cidade de Vitéria | | 10 1 | 2 | 2 2 | 2 | 4

| Total de Postos a Contratar no Item 1 | | 23

CONVENGOES COLETIVAS DE TRABALHO - CCT

MUNICIPIO DE PRESTAGAO DOS ANO DE PISO SALARIAL DA
POSTO SERVICOS CCT PARADIGMA CATEGORIA PROFISSIONAL DA CCT CELEBRAGAO DATA BASE CATEGORIA
I~ s . Termo Aditivo ES000026-2026 a CCT o ma .
Auxiliar de Escritério Vitéria ES000055-2025 Auxiliar de escritério 2026 1 de Janeiro R$ 2.279,72
. . Termo Aditivo ES000026-2026 a CCT . .
Continuo Vitéria ES000055-2025 Mensageiro 2026 1 de Janeiro R$ 1.682,70
” N . Termo Aditivo ES000026-2026 a CCT " N .
Auxiliar de Almoxarifado Vitéria ES000055-2025 Auxiliar de almoxarifado 2026 1 de Janeiro R$ 1.975,70
. . Termo Aditivo ES000026-2026 a CCT A .
Copeira Vitéria ES000055-2025 Copeira 2026 1 de Janeiro R$ 1.682,70
o Termo Aditivo ES000026-2026 a CCT Auxiliar de servigos gerais convencional (como .
Carregador Vitéria ES000055-2025 T 2026 1 de Janeiro R$ 1.682,70
Motorista B Vitoria ES000241-2025 Motorista de Veiculos Leves e Utilitarios 2025 1 de Fevereiro R$ 2.649,26
Motorista D Vitoria ES000241-2025 SR CEHIILED GO GEEEE R IR s 2025 1 de Fevereiro R$ 3.135,33

8.000 kg até 15.000 kg de cargas




PREGAO SRRFO7 N° 90009/ 2026 (UASG 170116)

Contratacdo de servigos de apoio administrativo e o peracional para as Unidades da Receita Federal do B  rasil do Estado do Espirito Santo

N° da Licitagao: ‘ | Processo Administrativo ‘ ‘ Data da sesséo | | CNPJ |

Nome da empresa: |

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

DETALHAMENTO DA PROPOSTA COMERCIAL

~ ANOS 5
DURACAO DO CONTRATO
MESES 60
. ~ Auxiliar de " Aucxiliar de . Motorista Motorista VALORES TOTAIS POR
e MENICIRIC ORI A0 Escritdrio Cononle Almoxarifado Sopers Sapcoa] Categoria B Categoria D MUNICIPIO
Quantidade de Postos 10 1 2 2 2 2 4 23
Valor Mensal por Posto R$ 6.516,66 R$ 5.190,74 R$ 5.853,37 R$ 5.252,54 R$ 5.818,31 R$ 10.488,74 R$ 11.589,68 R$ 50.710,04
Vitéria Valor Mensal Total R$ 65.166,60 R$5.190,74 R$ 11.706,74 R$ 10.505,08 R$ 11.636,62 R$ 20.977,48 R$ 46.358,72 R$ 171.541,98
Valor Total para 12 meses R$ 781.999,20 R$ 62.288,88 R$ 140.480,88 R$ 126.060,96 R$ 139.639,44 R$ 251.729,76 R$ 556.304,64 R$ 2.058.503,76
Valor Total para a duragéo do contrato R$ 3.909.996,00 R$ 311.444,40 R$ 702.404,40 R$ 630.304,80 R$ 698.197,20 R$ 1.258.648,80 R$ 2.781.523,20 R$ 10.292.518,80
QUANTIDADE DE POSTOS TOTAL 10 1 2 2 2 2 4 23
1 VALOR MENSAL TOTAL R$ 65.166,60 R$5.190,74 R$ 11.706,74 R$ 10.505,08 R$ 11.636,62 R$ 20.977,48 R$ 46.358,72 R$ 171.541,98
VALOR TOTAL POR TIPO DE POSTO PARA 12 MESES DE CONT RATO R$ 781.999,20 R$ 62.288,88 R$ 140.480,88 R$ 126.060,96 R$ 139.639,44 R$ 251.729,76 R$ 556.304,64 R$ 2.058.503,76
LECRICTIALEOR TIPOCDOE,\I.FFg:.:SAtARA TERAABURAEHD R$ 3.909.996,00 R$ 311.444,40 R$ 702.404,40 R$ 630.304,80 R$ 698.197,20 R$ 1.258.648,80 R$ 2.781.523,20 R$ 10.292.518,80

VALOR PARA TODA A DURAGAO CONTRATUAL - ITEM 1

R$ 10.292.518,80



PREGAO SRRF07 N° 90009/ 2026 (UASG 170116)

Contratacéo de servigos de apoio administrativo e o peracional para as Unidades da Receita Federal do B rasil do Estado do Espirito Santo

Ne da Licitag&o: ‘ Processo Administrativo Data da sessé@o CNPJ

Nome da empresa:

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
Referéncia da Administragéo

DADOS REFERENTES A BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Quantidade de Dias Uteis no Més para Efeito de Pagamento de Vale Transporte 21
pio
Termo Aditivo /;Ljs)glélﬁrg;% ACBL/IJZ()&L/XRF:F?AIEDO CONTINUO COPEIRA CARREGADOR
Vitéria ES000026-2026 a CCT
ES000055-2025
Beneficio VALOR FINAL NA PLANILHA DO POSTO
) o Valor Desconto Qtde de ticket por
Tiquete Refeigdo forga da CCT R$ 506,66 R$ 506,66 R$ 506,66 R$ 506,66 R$ 506,66
R$ 23,87 R$ 0,84 22
Valor da Tarifa Qtde de Bilhetes
Vale Transporte R$ 77,42 R$ 95,66 R$ 113,24 R$ 113,24 R$ 113,24
R$ 5,10 2
. . L Valor do Beneficio
Plano de Assistencia Médica R$ 110,17 R$ 110,17 R$ 110,17 R$ 110,17 R$ 110,17
R$ 110,17
Be\:uae‘f?tl;\gona Suplementagao da IN Valor total do
cCT SEGES/MGI 147/2026 Beneficio
Auxilio Creche R$ 105,33 R$ 105,33 R$ 105,33 R$ 105,33 R$ 105,33
R$ 336,53 R$ 190,11 R$ 526,64
Percentual de Incidéncia 20%
Valor do Beneficio
Seguro de Vida 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
R$ 5,00
o . Valor do Beneficio
Assisténcia Odontolégica 11,03 11,03 11,03 11,03 11,03
R$ 11,03
Valor do Beneficio
Beneficio Social e Amparo a Familia 8,40 8,40 8,40 8,40 8,40
R$ 8,40
MOTORISTA B MOTORISTA D
Vitéria ES000241-2025
Beneficio VALOR FINAL NA PLANILHA DO POSTO
Valor Desconto Q“::rd: g:kg‘(‘f?’
Ticket Refeicéo < R$ 924,00 R$ 924,00
R$ 42,00 R$ 0,00 22
Valor do Beneficio
Cesta Basica R$ 440,00 R$ 440,00
R$ 440,00
B Valor do Beneficio
Plano de Saude R$ 194,48 R$ 194,48
R$ 194,48
Valor do Beneficio
Plano Odontolégico R$ 14,39 R$ 14,39
R$ 14,39
) Valor do Beneficio
Seguro de Vida R$ 12,88 R$ 12,88
R$ 12,88
Valor da Tarifa Qtde de Bilhetes
Vale Transporte R$ 55,24 R$ 26,08
R$ 5,10 2
bol h Valor do Beneficio Percentual de
Reembolso Creche (por forga da IN R$ 105,33 R$ 105,33
147/2026)
R$ 526,64 20%

DADOS REFERENTES A CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUC RO

ALIQUOTA

Custos Indiretos/Despesas Administrativas (esta rubrica deve considerar custos como luz, agua. IPTU da sede, pessoal administrativo, material de escritorio, preposto e seguros) 5,84%
Lucro 5,50%
Regime Tributario (A licitante devera preencher de acordo com seu regime tributério: lucro real ou lucro presumido), lucro real
PIS 1,65%
COFINS 7,60%
Outros Tributos Federais (especificar)

Outros Tributos (especificar)

ISSQN - Vitéria | 5,00%
[Total de Aliquotas de Tributos - Vitoria | 14,25%




Contratagdo de servicos de apoio administrativo e o

PREGAO SRRFO07 N° 90009/ 2026 (UASG 170116)

peracional para as Unidades da Receita Federal do B

rasil do Estado do Espirito Santo

N° da Licitag&o:

Processo
Administrativo

Data da sesséo

CNPJ

Nome da empresa:

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

DADOS REFERENTES A UNIFORMES

[As pegas devem atender aos desenhos expostos no Termo Referéncia

AUXILIAR DE AUXILIAR DE ”
. p CONTINUO COPEIRA CARREGADOR MOTORISTA B MOTORISTA D
CUSTO VIDA UTIL ESCRITORIO ALMOXARIFADO
ITEM UNITARIO | (MESES)
CUSTO CUSTO CUSTO CUSTO CUSTO CUSTO CUSTO
TDE TDE TDE TDE TDE TDE TDE
Q MENSAL Q MENSAL Q MENSAL Q MENSAL Q MENSAL Q MENSAL Q MENSAL
Calga comprida social azul escuro em microfibra R$ 27,00 4 2 R$ 13,50 2 R$ 13,50 2 R$ 13,50 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 2 R$ 13,50 2 R$ 13,50
Calga de brim com elastico na cintura R$ 64,35 4 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 2 R$ 32,18 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00
Vestido (mulher) ou Calca comprida (se homem) azul
lescuro. Em caso de vestido, devera ter a logomarca da R$ 69,88 4 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 2 R$ 34,94 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00
empresa
(Camisa social branca manga comprida em algoddo com | - pg g o0 4 2 R$ 43,15 2 RS 43,15 2 R$ 43,15 2 RS 43,15 0 R$ 0,00 2 R$ 43,15 2 R$ 43,15
logomarca da empresa
(Camisa social branca manga curta em algod&o com
logomarca da empresa R$ 30,24 4 2 R$ 15,12 2 R$ 15,12 2 R$ 15,12 2 R$ 15,12 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00
[Camisa polo com logomarca da empresa R$ 51,26 4 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 2 R$ 25,63 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00
Gravata R$ 43,07 4 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 2 R$ 21,54 2 R$ 21,54
Jaqueta ou Agasalho com logomarca da empresa R$ 164,64 6 1 R$ 27,44 1 R$ 27,44 1 R$ 27,44 1 R$ 27,44 1 R$ 27,44 2 R$ 54,88 2 R$ 54,88
Touca branca R$ 11,50 3 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 1 R$ 3,83 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00
Avental branco R$ 17,68 3 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 3 R$ 17,68 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00
Mangote R$ 43,00 12 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 1 R$ 3,58 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00
Par de sapatos sociais pretos R$ 123,04 4 1 R$ 30,76 1 R$ 30,76 1 R$ 30,76 1 R$ 30,76 0 R$ 0,00 1 R$ 30,76 1 R$ 30,76
Par de botinas com solado de borracha e ponteira de
laco OU confeccionada em couro com biqueira de
polipropileno e fechamento em elstico nas laterais com R$ 58,66 4 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 1 R$ 14,67 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00
palmilha de montagem em EVA e solado em PU
bidensidade bicolor
Par de meias sociais R$ 18,41 4 2 R$ 9,21 2 R$ 9,21 2 R$ 9,21 2 R$ 9,21 2 R$ 9,21 2 R$ 9,21 2 R$ 9,21
Cinto social preto R$ 33,04 6 1 R$ 5,51 1 R$ 5,51 1 R$ 5,51 1 R$ 5,51 1 R$ 5,51 2 R$ 11,01 2 R$ 11,01
Par de luvas raspa punho 20 cm R$ 21,32 3 0 R$ 0,00 1 R$ 7,11 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 1 R$ 7,11 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00
Cinto abdominal lombar R$ 45,29 12 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 1 R$ 3,77 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00
Oculos de Seguranca R$ 11,30 6 0 R$ 0,00 1 R$ 1,88 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 1 R$ 1,88 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00
Cracha com cordéo R$ 8,32 6 1 R$ 1,39 1 R$ 1,39 1 R$ 1,39 1 R$ 1,39 1 R$ 1,39 1 R$ 1,39 1 R$ 1,39
Percentual Estimado de Perda| 2% R$ 2,92 2% R$ 3,10 2% R$ 2,92 2% R$ 3,85 2% R$ 2,58 2% R$ 3,71 2% R$ 3,71
CUSTO TOTAL UNITARIO MENSAL RS 149,00 RS 158,17 R$ 149,00 RS 196,46 R$ 189,15 R$ 189,15




Contratagéo de sel

‘ N° da Licitagao: | Processo Administrativo

| Data da sesséo

‘ Nome da empresa: |

PLANILHA DE S E FORMACAO DE PRECOS - CUSTO MEN SAL POR MUNICIPIO

| AUXILIAR DE ESCRITORIO |

DURAGAO DO CONTRATO e N
(PERIODO CONTRATUAL) MESES 60
DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO E DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS
A Municipio: VITORIA
B CCT Registrada: Termo Aditivo ES000026-2026 4 CCT ES000055-2025
c Ano do Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo: 2026
D Categoria profissional (vinculada a execugo contratual): Auxiliar de escritério
E Carga horéria semanal: 40
F Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-05
G Data base da categoria: 1 de Janeiro
H Piso salarial da categoria: R$2.279,72
] Unidade de medida: Posto
J Quantidade total a contratar em fungao da unidade de medida (qtde de postos) 10
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
VITORIA
VALOR
A Salario Base Mensal R$2.279,72
B Outros, se houver (especificar)
[+ Outros, se houver (especificar)
TOTAL - MODULO 1 - REMUNERAGAO R$ 2.279,72
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
VITORIA
Submédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias
Aliquota VALOR
A |13° Salario 8,33% R$ 189,90
B |Ad|c|0naJ de Férias 3,025% RS 68,96
TOTAL Submédulo 2.1 11,36% R$ 258,86
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fun  do de Garantia (FGTS) e Outas Contribuigdes
Aliquota VALOR
A INSS 20,00% R$ 455,94
B Salario Educagao 2,50% R$ 56,99
c Seguro Acidente de Trabalho = RAT x FAP 3,00% R$ 68,39
D SESC ou SESI 1,50% R$ 34,20
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 22,80
F SEBRAE 0,60% R$ 13,68
G INCRA 0,20% R$ 4,56
H FGTS 8,00% R$ 182,38
TOTAL Submédulo 2.2 36,80% R$ 838,94
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
VALOR
A Tiquete Refeicao R$ 506,66
B Vale Transporte R$ 77,42
c Plano de Assisténcia Médica R$ 110,17
D Auxilio Creche R$ 105,33
E Seguro de Vida R$ 5,00
F | Assisténcia Odontolégica R$11,03
G Beneficio Social e Amparo a Familia R$ 8,40
H Outros, se houver (Especificar)
| Outros, se houver (Especificar)
TOTAL Submédulo 2.3 R$ 824,01
TOTAL - MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, ME NSAIS E DIARIOS R$ 1.921,81
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
VITORIA
VALOR
Aviso Prévio Indenizado
A Percentual De Dispensas Sem Justa Causa Com Aviso Prévio Inde te, poderdo ser 3 dias, conforme Lei n° — R$ 12,70
12.506/2011, dependendo da analise do nimero de ocorréncias no periodo (LER ANOTACAO NA CELULA K73). "
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 1,02
c Aviso Prévio Trabalhado (Anualmente, poderéo ser considerados 3 dias, conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da andlise do nimero de ocorréncias no periodo (LER ANOTAGAO NA R$ 53,38
CELULA K76).
D Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 19,64
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e Sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$91,19
TOTAL - MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 177,93
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSEN TE
VITORIA
VALOR
R pusencia usiads Incidéncia percentual anual D“'“ﬁigéif da Proporgao de dias afetados Dias de reposicio rs 1054
100,00% 5 100,00% 5
Incidéncia percentual anual Duragéo Legal da Proporgao de dias afetados Dias de reposicio
B Acidente trabalho Auséncia R$ 9,95
9,22% 75 68,22% 4,7174
Incidéncia percentual anual Duragéo Legal da Proporgao de dias afetados Dias de reposicio
c Afastamento por doenga Auséncia R$ 35,96
100,00% 25 68,22% 17,055
Incidéncia percentual anual Duragéo Legal da Proporgao de dias afetados Dias de reposicio
D Consulta médica filho Auséncia R$ 1,42




VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO

VALOR MENSAL E GLOBAL DOS SERVICOS

Contratacdo de servicos de apoio administrativo e operacional para as Unidades da Receita Federal do Brasil do Estado do Espirito Santo

13,44% 5 100,00% 0,672
Incidéncia percentual anual Duragéo Legal da Proporcéo de dias afetados Dias de reposigdo
E Obitos na familia Auséncia R$ 0,66
3,05% 15 68,22% 03121
Incidéncia percentual anual Duragéo Legal da Proporgao de dias afetados Dias de reposicao
F Casamento Auséncia R$ 0,25
118% 15 68,22% 0,1207
Incidéncia percentual anual Duragéo Legal da Proporcéo de dias afetados Dias de reposigio
G Doagéo de sangue Auseéncia R$ 0,21
2,00% 5 100,00% 01
Incidéncia percentual anual Duragéo Legal da Proporgo de dias afetados Dias de reposicéo
H T Auséncia R$ 0,08
0,40% 10 100,00% 0,04
Incidéncia percentual anual Duragéo Legal da Proporgao de dias afetados Dias de reposicio
1 Paternidade Auséncia R$ 0,51
143% 25 68,22% 0,2439
Incidéncia percentual anual Duragéo Legal da Proporgéo de dias afetados Dias de reposigdo
) Auséncia RS 9,61
1,97% 6500 68,22% 8,0636
Incidéncia percentual anual Duragéo Legal da Proporgao de dias afetados Dias de reposicao
K Consulta pré-natal Auséncia R$ 0,03
0,16% 10 100,00% 0,016
Incidéncia percentual anual Duragéo Legal da Proporgao de dias afetados Dias de reposigao
L Alistamento Eleitoral Auséncia R$0,14
1,00% 10 68,22% 0,0682
M Outros, se houver (Especificar)
Subtotal do Submodulo 4.1 RS 69,36
N éncia do 2.2s0bre 0 41 R$ 21,99
o Férias | 9,075% RS 206,88
P incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Férias, 1/3 de Férias e 13° Salério | 7.80% R$ 177,77
TOTAL Submodulo 4.1 RS 476,00
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
VALOR
A Intervalo para Repouso ou Alimentagao RS 0,00
TOTAL Submodulo 4.2 R$ 0,00
TOTAL - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSION AL AUSENTE RS 476,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
VITORIA
VALOR
A Uniformes RS$ 149,00
TOTAL - MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 149,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
VITORIA
Aliquota VALOR
A Custos Indiretos Base de Calculo dos Custos Indiretos| RS 5.004,46 5.84% RS 292,26
B Lucro Base de Calculo do Lucro) RS 5.206,72 5,50% RS 291,32
Base de Calculo dos PIS 1,65% R$ 107,52
Tributos
Tributos Federais COFINS 7,60% RS 495,27
c Tributos OUTROS 0,00% RS 0,00
RS 5.588,04
Tributos Municipais ISSQN 5,00% RS 325,83
OUTROS 0,00% RS 0,00
Total de tributos R$ 928,62
TOTAL - MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUC RO R$ 1.512,20
R POR EMPREGADO
VITORIA
A M6dulo 1 - Composicao da Remuneragao RS 2.279,72
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.921,81
c Modulo 3 - Provisao para Rescisao RS 177,93
D Modulo 4 - Custo para Reposicao do Profissional Ausente RS 476,00
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS$ 149,00
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucros RS 1512,20

R$ 6.516,66

VALOR MENSAL TOTAL (E) = (C) X (D)

VALOR PARA O PERIODO CONTRAT

VITORIA
VALOR MENSAL POR EMPREGADO (A) R$ 6.516,66
QTDE DE EMPREGADOS POR POSTO (B) 1
VALOR MENSAL POR POSTO (C) = (A) X (B) RS 6.516,66
QUANTIDADE DE POSTOS (D) 10

R$ 65.166,60

R$ 3.909.996,00




AO SRRFO07 N° 90009/ 2026 (UASG 170111

de servigos de apoio administrativo e o peracional para as Unidades da Receita Federal do B rasil do Estado do Espl

‘ N° da Licitag&o: | Processo Administrativo | Data da sessdo | CNPJ | |

‘ Nome da empresa: | |

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS NICIPIO
| CONTINUO |
DURAGAO DO CONTRATO ANOS 5
(PERIODO CONTRATUAL) MESES 60
DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO E DISCRIMINAGAO DOS SERVIGCOS
A Municipio: VITORIA
B CCT Registrada: Termo Aditivo ES000026-2026 & CCT ES000055-2025
c Ano do Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: 2026
D Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual): Mensageiro
3 Carga horéria semanal: 40
F Classificagéo Brasileira de Ocupagbes (CBO) 4122.05
G Data base da categoria: 1 de Janeiro
H Piso salarial da categoria: RS 1.682,70
1 Unidade de medida: Posto
3 Quantidade total a contratar em fungzo da unidade de medida (gtde de postos) 1
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
VITORIA
VALOR
A Salério Base Mensal RS 1.682,70
B Outros, se houver (especificar)
c Outros, se houver (especificar)
TOTAL - MODULO 1 - REMUNERAGAO R$ 1.682,70
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
VITORIA
Submédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias
Aliguota VALOR
A |13ﬂ Salario 8,33% RS 140,17
B [adicional de Ferias 3,025% RS 50,90
TOTAL Submédulo 2.1 11,36% RS 191,07
2.2 - Encargos i ios (GPS), Fun  do de Garantia (FGTS) e Outas Contribuicdes
Aliguota VALOR
A INSS 20,00% RS 336,54
B Salério Educagéo 2,50% R$ 42,07
c Seguro Acidente de Trabalho = RAT x FAP 3,00% R$ 50,48
D SESC ou SESI 1,50% R$ 25,24
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 16,83
F SEBRAE 0,60% R$ 10,10
G INCRA 0,20% RS 3,37
H FGTS 8,00% RS 134,62
TOTAL Submédulo 2.2 36,80% RS 619,25
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios
VALOR
A Tiquete Refeigdo RS 506,66
B Vale Transporte RS 113,24
c Plano de Assisténcia Médica RS 110,17
D Auxilio Creche RS 105,33
E Seguro de Vida RS 5,00
F Assisténcia Odontol6gica R$ 11,03
G Beneficio Social e Amparo a Familia RS 8,40
H Outros, se houver (Especificar)
1 Outros, se houver (Especificar)
TOTAL Submédulo 2.3 RS 859,83
TOTAL - MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, ME NSAIS E DIARIOS R$ 1.670,15
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
VITORIA
VALOR
Aviso Prévio Indenizado
A Percentual De Dispensas Sem Justa Causa Com Aviso Prévio te, poderdo ser 3 dias, conforme Lei n® 555 R$9,37
12.506/2011, dependendo da analise do nimero de ocorréncias no periodo (LER ANOTACAO NA CELULA K73). "
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$0,75
c é\éufagiv;xé;rahamado (Anualmente, poderao ser considerados 3 dias, conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do nimero de ocorréncias no periodo (LER ANOTAGAO NA RS 39.40
D Incidencia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 14,50
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e Sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 67,31
TOTAL - MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 131,33
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSEN TE
VITORIA
VALOR
Incidéncia percentual anual Duragdo Legal da Proporgzo de dias afetados Dias de reposicéo
A Auséncia justificada Auséncia R$ 7,96
100,00% 5 100,00% 5
Incidéncia percentual anual Duragdo Legal da Proporgzo de dias afetados Dias de reposicéo
B Acidente trabalho Auséncia R$751
9,22% 75 68,22% 47174
Incidéncia percentual anual Duragéo Legal da Proporgéo de dias afetados Dias de reposigéo
c Afastamento por doenga Auséncia R$ 27,14
100,00% 25 68,22% 17,055
Incidéncia percentual anual Duragdo Legal da Proporgzo de dias afetados Dias de reposicéo
D Consulta médica filho Auséncia R$1,07
13,44% 5 100,00% 0672




i Incidéncia percentual anual Duragéo Legal da Proporgzo de dias afetados Dias de reposiio
E Obitos na familia Auséncia R$ 0,50
3,05% 15 68,22% 03121
Incidéncia percentual anual Duragdo Legal da Proporgzo de dias afetados Dias de reposicéo
F Casamento Auséncia R$0,19
118% 15 68,22% 0,1207
Incidéncia percentual anual Duragéo Legal da Proporgzo de dias afetados Dias de reposiio
G Doagéo de sangue Auséncia R$0,16
2,00% 5 100,00% 01
Incidéncia percentual anual Duragéo Legal da Proporgzo de dias afetados Dias de reposicéo
H T Auséncia R$0,06
0.40% 10 100,00% 0,04
Incidéncia percentual anual Duragdo Legal da Proporgzo de dias afetados Dias de reposicéo
| Paternidade Auséncia R$0,39
143% 2 68,22% 0,2439
Incidéncia percentual anual Duragéo Legal da Proporgzo de dias afetados Dias de reposiio
3 Auséncia R$7,38
197% 600 68,22% 8,0636
Incidéncia percentual anual Duragdo Legal da Proporgzo de dias afetados Dias de reposicéio
K Consulta pré-natal Auséncia R$0,03
0.16% 10 100,00% 0,016
Incidéncia percentual anual Duragéo Legal da Proporgéio de dias afetados Dias de reposicéio
L Alistamento Eleitoral Auséncia R$0,11
1,00% 10 68,22% 0,0682
M Outros, se houver (Especificar)
Subtotal do Submédulo 4.1 RS 52,50
N éncia do Submédulo 2.2 sobre o 41 RS 16,60
o Férias [ 9,075% RS 162,71
P Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Férias, 1/3 de Férias e 13° Salério | 7.80% RS 13122
TOTAL Submédulo 4.1 RS 353,03
4.2 - Substituto na
VALOR
A Intervalo para Repouso ou Alimentagao RS$ 0,00
TOTAL Submédulo 4.2 RS 0,00
TOTAL - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSION AL AUSENTE R$ 353,03
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
VITORIA
VALOR
A Uniformes RS 149,00
TOTAL - MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 149,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
VITORIA
Aliquota VALOR
A Custos Indiretos Base de Calculo dos Custos Indiretos| R$ 3.986,21 5,84% R$ 232,79
B Lucro Base de Calculo do Lucro R$ 4.219,00 5,50% R$ 232,05
Base de Calculo dos PIS 1,65% R$ 85,65
Tributos
Tributos Federais COFINS 7,60% R$ 394,50
c Tributos OUTROS 0,00% RS 0,00
R$ 4.451,05
Tributos Municipais ISSQN 5,00% R$ 259,54
OUTROS 0,00% R$ 0,00
Total de tributos RS 730,69
TOTAL - MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUC RO R$ 1.204,53
VALOR POR EMPREGADO DRO RESUMO
VITORIA
A Médulo 1 - Composicéo da Remuneragao RS 1.682,70
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.670,15
c Médulo 3 - Provisio para Resciséo RS 131,33
D M6dulo 4 - Custo para Reposigao do Profissional Ausente RS 353,03
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 149,00
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucros R$ 1.204,53

VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO
- .._______________________________________________________|
VALOR MENSAL E GLOBAL DOS SERVIGOS

R$5.190,74

VALOR MENSAL TOTAL (E) = (C) X (D

VALOR PARA O PERIODO CONTRAT

Contratagéo de servigos de apoio administrativo e operacional para as Unidades da Receita Federal do Brasil do Estado do Espirito Santo
VITORIA
VALOR MENSAL POR EMPREGADO (A) R$5.190,74
QTDE DE EMPREGADOS POR POSTO (B) 1
VALOR MENSAL POR POSTO (C) = (A) X (B) R$5.190,74
QUANTIDADE DE POSTOS (D) 1

R$ 5.190,74

R$ 311.444,40




PREGAO SRRFO07 N° 90009/

26 (UASG 170116)

lades da Receita Federal do B rasil do Estado do Espl

‘ N° da Licitag&o: | Processo Administrativo | Data da sessdo | CNPJ | |
‘ Nome da empresa: | |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE cos MEN SAL POR MUNICIPIO
| AUXILIAR DE ALMOXARIFADO |
DURAGAO DO CONTRATO ANOS 5
(PERIODO CONTRATUAL) MESES 0
DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO E DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS
A Municipio: VITORIA
B CCT Registrada: Termo Aditivo ES000026-2026 & CCT ES000055-2025
c Ano do Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: 2026
D Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual): Auxiliar de almoxarifado
E Carga horéria semanal: 40
F Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4141-05
G Data base da categoria: 1 de Janeiro
H Piso salarial da categoria: R$ 1.975,70
1 Unidade de medida: Posto
J Quantidade total a contratar em fungéo da unidade de medida (qtde de postos) 2
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
VITORIA
VALOR
A Salério Base Mensal R$ 1.975,70
B Outros, se houver (especificar)
[ Outros, se houver (especificar)
TOTAL - MODULO 1 - REMUNERAGAO R$ 1.975,70
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
VITORIA
Submédulo 2.1 - 13° Saldrio e Adicional de Férias
Aliquota VALOR
A [13° satario 833% RS 164,58
B [adicional ge Ferias 3,025% R$59,76
TOTAL Submédulo 2.1 11,36% RS 224,34
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fun  do de Garantia (FGTS) e Outas Contribuigdes
Aliquota VALOR
A INSS 20,00% RS 395,14
B Salério Educagéo 250% R$ 49,39
c Seguro Acidente de Trabalho = RAT x FAP 3,00% R$ 59,27
D SESC ou SESI 1,50% R$ 29,64
E 'SENAI ou SENAC 1,00% R$ 19,76
F SEBRAE 0,60% R$ 11,85
G INCRA 0,20% R$ 3,95
H FGTS 8,00% RS 158,06
TOTAL Submédulo 2.2 36,80% RS 727,06
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
VALOR
A Tiquete Refeigdo RS 506,66
B Vale Transporte R$ 95,66
c Plano de Assisténcia Médica R$ 110,17
D Auxilio Creche RS 105,33
3 Seguro de Vida RS 5,00
F Assisténcia Odontolégica R$ 11,03
G Beneficio Social e Amparo & Familia RS 8,40
H Outros, se houver (Especificar)
1 Outros, se houver (Especificar)
TOTAL Submédulo 2.3 RS 842,25
TOTAL - MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, ME NSAIS E DIARIOS R$1.793,65
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
VITORIA
VALOR
Aviso Prévio Indenizado
A Percentual De Dispensas Sem Justa Causa Com Aviso Prévio i . poderdo ser 3 dias, conforme Lei n® — R$11,00
12.506/2011, dependendo da analise do nimero de ocorréncias no periodo (LER ANOTACAO NA CELULA K73). "
B8 Incidéncia do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado RS 0,88
c Aviso Prévio Trabalhado (Anualmente, poderdo ser considerados 3 dias, conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da andlise do nimero de ocorréncias no periodo (LER ANOTAGAO NA R$ 46,26
[CELULA K76). N
D Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 17,02
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e Sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$79,03
TOTAL - MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 154,19
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSEN TE
VITORIA
VALOR
Incidéncia percentual anual Duragéo Legal da Proporgzo de dias afetados Dias de reposiio
A Auséncia justificada Auséncia R$9,23
100,00% 5 100,00% 5
Incidéncia percentual anual Duragéo Legal da Proporgzo de dias afetados Dias de reposiio
B Acidente trabalho Auséncia R$8,70
9,229% 75 68,22% 47174
Incidéncia percentual anual Duragéo Legal da Proporgzo de dias afetados Dias de reposiio
c Afastamento por doenga Auséncia R$ 31,47
100,00% 25 68,22% 17,055
Incidéncia percentual anual Duragéo Legal da Proporgzo de dias afetados Dias de reposiio
D Consulta médica filho Auséncia R$ 1,24
13,44% 5 100,00% 0,672




VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO

e _._________________________________________________|
VALOR MENSAL E GLOBAL DOS SERVICOS

Incidéncia percentual anual Duragdo Legal da Proporgzo de dias afetados Dias de reposicéo
E Obitos na familia Auséncia R$0,58
3.05% 15 68,22% 03121
Incidéncia percentual anual Duragéo Legal da Proporgzo de dias afetados Dias de reposiio
F Casamento Auséncia R$0,22
118% 15 68,22% 0,1207
Incidéncia percentual anual Duragdo Legal da Proporgzo de dias afetados Dias de reposicéo
G Doagéo de sangue Auséncia R$0,18
2,00% 5 100,00% 01
Incidéncia percentual anual Duragéo Legal da Proporgéio de dias afetados Dias de reposicéio
H Testemunho Auséncia R$0,07
0,40% 10 100,00% 0,04
Incidéncia percentual anual Duragéo Legal da Proporgzo de dias afetados Dias de reposiio
| Paternidade Auséncia R$0,45
143% 25 68,22% 0,2439
Incidéncia percentual anual Duragdo Legal da Proporgzo de dias afetados Dias de reposicéo
3 Matemidade Auséncia R$ 8,47
197% 600 68,22% 8,0636
Incidéncia percentual anual Duragéo Legal da Proporgzo de dias afetados Dias de reposicio
K Consulta pré-natal Auséncia R$0,03
0,16% 10 100,00% 0,016
Incidéncia percentual anual Duragéo Legal da Proporgzo de dias afetados Dias de reposicéo
L Alistamento Eleitoral Auséncia R$0,13
1,00% 10 68,22% 0,0682
M Outros, se houver (Especificar)
Subtotal do Submodulo 4.1 RS 60,77
N éncia do Submédulo 2.2 sobre o a1 RS 19,25
o Férias [ 9,075% RS 179,29
P Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Férias, 1/3 de Férias e 13° Salério | 7.80% RS 154,06
TOTAL Submédulo 4.1 RS 41337
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
VALOR
A Intervalo para Repouso ou Alimentagéo RS 0,00
TOTAL Submédulo 4.2 RS 0,00
TOTAL - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSION AL AUSENTE R$ 413,37
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
VITORIA
VALOR
A Uniformes RS 168,17
TOTAL - MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 158,17
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
VITORIA
Aliguota VALOR
A Custos Indiretos Base de Caloulo dos Custos Indiretos| RS 4.495,08 5,84% RS 262,51
B Lucro Base de Calculo do Lucro| RS 4.757,59 5,50% RS 261,67
Base de Calculo dos ois L65% 596,58
Tributos
Tributos Federais orns o0 v
c Tributos OUTROS 0,00% RS 0,00
R$5.019,26
Tributos Municipais ISSQN 5,00% RS 292,67
OUTROS 0,00% RS 0,00
Total de tributos RS 834,11
TOTAL - MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUC RO R$ 1.358,29
VALOR POR EMPREGADO DRO RESUMO
VITORIA
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao R$ 1.975,70
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.793,65
c Médulo 3 - Provisao para Rescisdo RS 154,19
D Médulo 4 - Custo para Reposicao do Profissional Ausente RS 413,37
E M6dulo 5 - Insumos Diversos RS 168,17
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucros RS 1.358,29

R$ 5.853,37

VALOR MENSAL

TAL (E) = (C) x (D,

Contratag&o de servicos de apoio administrativo e operacional para as Unidades da Receita Federal do Brasil do Estado do Espirito Santo
VITORIA
VALOR MENSAL POR EMPREGADO (A) R$5.853,37
QTDE DE EMPREGADOS POR POSTO (B) 1
VALOR MENSAL POR POSTO (C) = (A) X (B) R$5.853,37
QUANTIDADE DE POSTOS (D) 2

R$ 11.706,74

VALOR PARA O PERIODO CONTRATUAL R$ 702.404,40




PREGAO SRRFO07 N° 90009/

26 (UASG 170116)

trativo e a as Unidades da Receita Federal do B

de servigos de apoio adm peracional

rasil do Estado do Espi

‘ N° da Licitag&o:

| Processo Administrativo

| Data da sessdo

| CNPJ |

Nome da empresa: |

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE cos MEN SAL POR NICIPIO
COPEIRA
DURAGAO DO CONTRATO ReS 5
(PERIODO CONTRATUAL) MESES 0
DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO E DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS
A Municipio: VITORIA
B CCT Registrada: Termo Aditivo ES000026-2026 & CCT ES000055-2025
c Ano do Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: 2026
D Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual): Copeira
3 Carga horéria semanal: 40
F Classificagéo Brasileira de Ocupagbes (CBO) 5134-25
G Data base da categoria: 1 de Janeiro
H Piso salarial da categoria: RS 1.682,70
1 Unidade de medida: Posto
3 Quantidade total a contratar em fungzo da unidade de medida (gtde de postos) 2
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
VITORIA
VALOR
A Salério Base Mensal RS 1.682,70
B Outros, se houver (especificar)
c Outros, se houver (especificar)
TOTAL - MODULO 1 - REMUNERAGAO R$ 1.682,70
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
VITORIA
Submédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias
Aliguota VALOR
A |13n Salario 8,33% RS 140,17
B [adicional de Ferias 3,025% RS 50,90
TOTAL Submédulo 2.1 11,36% RS 191,07
2.2 - Encargos i ios (GPS), Fun  do de Garantia (FGTS) e Outas Contribuicdes
Aliguota VALOR
A INSS 20,00% RS 336,54
B Salério Educagéo 2,50% R$ 42,07
c Seguro Acidente de Trabalho = RAT x FAP 3,00% R$ 50,48
D SESC ou SESI 1,50% R$ 25,24
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 16,83
F SEBRAE 0,60% R$ 10,10
G INCRA 0,20% RS 3,37
H FGTS 8,00% RS 134,62
TOTAL Submédulo 2.2 36,80% RS 619,25
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios
VALOR
A Tiquete Refeigdo RS 506,66
B Vale Transporte RS 113,24
c Plano de Assisténcia Médica RS 110,17
D Auxilio Creche RS 105,33
E Seguro de Vida RS 5,00
F Assisténcia Odontolégica R$ 11,03
G Beneficio Social e Amparo a Familia RS 8,40
H Outros, se houver (Especificar)
1 Outros, se houver (Especificar)
TOTAL Submédulo 2.3 RS 859,83
TOTAL - MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, ME NSAIS E DIARIOS R$ 1.670,15
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
VITORIA
VALOR
Aviso Prévio Indenizado
A Percentual De Dispensas Sem Justa Causa Com Aviso Prévio te, poderdo ser 3 dias, conforme Lei n® 55596 R$9,37
12.506/2011, dependendo da analise do nimero de ocorréncias no periodo (LER ANOTACAO NA CELULA K73). "
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$0,75
c é\éufagiv;xé;rahamado (Anualmente, poderao ser considerados 3 dias, conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do nimero de ocorréncias no periodo (LER ANOTAGAO NA RS 39.40
D Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 14,50
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e Sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 67,31
TOTAL - MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 131,33
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSEN TE
VITORIA
VALOR
Incidéncia percentual anual Duragdo Legal da Proporgzo de dias afetados Dias de reposicéo
A Auséncia justificada Auséncia R$ 7,96
100,00% 5 100,00% 5
Incidéncia percentual anual Duragdo Legal da Proporgzo de dias afetados Dias de reposicéo
B Acidente trabalho Auséncia R$7,51
9,22% 75 68,22% 47174
Incidéncia percentual anual Duragéo Legal da Proporgéo de dias afetados Dias de reposigéo
c Afastamento por doenga Auséncia R$ 27,14
100,00% 25 68,22% 17,055
Incidéncia percentual anual Duragdo Legal da Proporgzo de dias afetados Dias de reposicéo
D Consulta médica filho Auséncia R$1,07
13,44% 5 100,00% 0672




VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO

e _._________________________________________________|
VALOR MENSAL E GLOBAL DOS SERVICOS

Incidéncia percentual anual Duragdo Legal da Proporgzo de dias afetados Dias de reposicéo
E Obitos na familia Auséncia R$0,50
3.05% 15 68,22% 03121
Incidéncia percentual anual Duragéo Legal da Proporgzo de dias afetados Dias de reposiio
F Casamento Auséncia R$0,19
118% 15 68,22% 0,1207
Incidéncia percentual anual Duragdo Legal da Proporgzo de dias afetados Dias de reposicéo
G Doagéo de sangue Auséncia R$0,16
2,00% 5 100,00% 01
Incidéncia percentual anual Duragéo Legal da Proporgéio de dias afetados Dias de reposicéio
H T Auséncia R$ 0,06
0,40% 10 100,00% 0,04
Incidéncia percentual anual Duragéo Legal da Proporgzo de dias afetados Dias de reposiio
| Paternidade Auséncia R$0,39
143% 25 68,22% 0,2439
Incidéncia percentual anual Duragdo Legal da Proporgzo de dias afetados Dias de reposicéio
3 Auséncia RS 7.38
197% 600 68,22% 8,0636
Incidéncia percentual anual Duragéo Legal da Proporgzo de dias afetados Dias de reposicio
K Consulta pré-natal Auséncia R$0,03
0,16% 10 100,00% 0,016
Incidéncia percentual anual Duragéo Legal da Proporgzo de dias afetados Dias de reposicéo
L Alistamento Eleitoral Auséncia R$0,11
1,00% 10 68,22% 0,0682
M Outros, se houver (Especificar)
Subtotal do Submodulo 4.1 RS 52,50
N éncia do 2.2 s0bre 0 a1 RS 16,60
o Férias [ 9,075% RS 152,71
P Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Férias, 1/3 de Férias e 13° Salério | 7.80% RS 131,22
TOTAL Submédulo 4.1 RS 353,03
4.2 - Subsituto na
VALOR
A Intervalo para Repouso ou Alimentagéo RS 0,00
TOTAL Submédulo 4.2 RS 0,00
TOTAL - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSION AL AUSENTE R$ 353,03
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
VITORIA
VALOR
A Uniformes RS 196,46
TOTAL - MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 196,46
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
VITORIA
Aliguota VALOR
A Custos Indretos Base de Caloulo dos Custos Indiretos| RS 4.033,67 5,84% RS 235,57
B Lucro Base de Calculo do Lucro| RS 4.260,24 5,50% RS 234,81
Base de Calculo dos ois L65% R85 86,67
Tributos
Tributos Federais COFINS 7,60% RS 399,10
c Tributos OUTROS 0,00% RS 0,00
RS 4.504,05
Tributos Municipais ISSQN 5,00% RS 262,63
OUTROS 0,00% RS 0,00
Total de tributos RS 748,49
TOTAL - MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUC RO R$1.218,87
VALOR POR EMPREGADO DRO RESUMO
VITORIA
A Médulo 1 - Composicéo da Remuneragao RS 1.682,70
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.670,15
c Médulo 3 - Provisao para Rescisdo RS 131,33
D Médulo 4 - Custo para Reposicao do Profissional Ausente RS 353,03
E M6dulo 5 - Insumos Diversos RS$ 196,46
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucros RS 1.218,87

R$5.252,54

VALOR MENSAI

TAL (E) = (C) x (D,

Contratagéo de servicos de apoio administrativo e operacional para as Unidades da Receita Federal do Brasil do Estado do Espirito Santo
VITORIA
VALOR MENSAL POR EMPREGADO (A) R$5.252,54
QTDE DE EMPREGADOS POR POSTO (B) 1
VALOR MENSAL POR POSTO (C) = (A) X (B) R$5.252,54
QUANTIDADE DE POSTOS (D) 2

R$ 10.505,08

R$ 630.304,80

VALOR PARA O PERIODO CONTRATUAL




PREGAO SRRFO07 N° / 2026 (UASG 17011

de servigos de apoio adm

‘ Ne da Licitag&o: | Processo Administrativo | Data da sessdo | CNPJ | |
‘ Nome da empresa: | |
PLANILHA DE ClI S E FORMACAO DE PRECOS - CUSTO MEN SAL POR NICIPIO
| CARREGADOR |
DURAGAO DO CONTRATO (Ao 5
(PERIODO CONTRATUAL) MESES 60
DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO E DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS
A Municipio: VITORIA
B CCT Registrada: Termo Aditivo ES000026-2026 4 CCT ES000055-2025
[ |Ano do Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: 2026
D Categoria profissional (vinculada a execugao contratual): Auwiar de Se""‘;”csafz;“;g‘;“"e“c“’”a' (como
E Carga horéria semanal: 40
F Classificagéo Brasileira de Ocupagges (CBO) 7832-10
G Data base da categoria: 1 de Janeiro
H Piso salarial da categoria: RS 1.682,70
| Unidade de medida: Posto
J Quantidade total a contratar em fungzo da unidade de medida (qtde de postos) 2
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
VITORIA
VALOR
A Salario Base Mensal RS 1.682,70
B Outros, se houver (especificar)
c Outros, se houver (especificar)
TOTAL - MODULO 1 - REMUNERAGAO R$ 1.682,70
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
VITORIA
Submédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias
Aliquota VALOR
A |13° Salério 8,33% R$ 140,17
[ |adicional de Ferias 3,025% RS 50,90
TOTAL Submédulo 2.1 11,36% R$ 191,07
2.2 - Encargos i iarios (GPS), Fun  do de Garantia (FGTS) e Outas Contribuicdes
Aliquota VALOR
A INSS 20,00% R$ 336,54
B Salario Educagdo 2,50% RS 42,07
c Seguro Acidente de Trabalho = RAT x FAP. 3,00% RS 50,48
D SESC ou SESI 1,50% RS 25,24
E SENAI ou SENAC 1,00% RS 16,83
F SEBRAE 0,60% RS 10,10
G INCRA 0,20% R$ 3,37
H FGTS 8,00% RS 134,62
TOTAL Submédulo 2.2 36,80% R$ 619,25
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
VALOR
A Tiquete Refeigdo R$ 506,66
B Vale Transporte RS 113,24
c Plano de Assisténcia Médica R$ 110,17
D Auxilio Creche R$ 105,33
E Seguro de Vida R$5,00
F Assisténcia Odontolgica R$ 11,03
G Beneficio Social e Amparo a Familia R$ 8,40
Previs&o de Diérias (A licitante néo deve mexer nesses campos. Durante a execugao contratual as didrias serdo pagas apenas na medida em que ocorrerem, conforme comprovagao pela empresa contratada. Se
nenhuma diaria foi feita no més, o fiscal devera substituir a qtde de diarias abaixo por zero)
H Qtde prevista de dirias 2 RS 486,94
Valor do peroite R$ 220,44
Valor do jantar R$ 23,03
I Outros, se houver (Especificar)
J Outros, se houver (Especificar)
TOTAL Submédulo 2.3 RS 1.346,77
TOTAL - MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, ME NSAIS E DIARIOS R$ 2.157,09
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
VITORIA
VALOR
Aviso Prévio Indenizado
A Percentual De Dispensas Sem Justa Causa Com Aviso Prévio te, podero ser 3 dias, conforme Lei no 5559 R$937
12.506/2011, dependendo da analise do nimero de ocorréncias no periodo (LER ANOTAGCAO NA CELULA K73). "
B éncia do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado R$0,75
c é‘éfﬁﬂi‘g‘;)ﬂmmo (Anualmente, poderao ser considerados 3 dias, conforme Lei n® 12.506/2011, dependendo da analise do niimero de ocorréncias no periodo (LER ANOTACAO NA RS$ 39,40
D Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado RS 14,50
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e Sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 67,31
TOTAL - MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 131,33
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSEN TE
VITORIA
VALOR
Incidéncia percentual anual Duragéo Legal da Proporcéo de dias afetados Dias de reposigdo
A Auséncia justificada Auséncia R$9,31
100,00% 5 100,00% 5
. N Incidéncia percentual anual D”'a;i‘:é'ﬁ: da Proporgao de dias afetados Dias de reposigao rsots
9,22% 75 68,22% 47174




VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO

Incidéncia percentual anual Duragéo Legal da Proporgéo de dias afetados Dias de reposigdo
c Afastamento por doenga. Auséncia R$ 3175
100,00% 2 68,22% 17,05
Incidéncia percentual anual Duragéo Legal da Proporgéo de dias afetados Dias de reposigdo
D Consulta médica filho Auséncia R$ 1,25
13,44% 5 100,00% 0,672
Incidencia percentual anual Duragéo Legal da Proporgéo de dias afetados Dias de reposigdo
E Obitos na familia Auséncia R$ 0,58
3,05% 15 68,22% 03121
Incidéncia percentual anual Duragéo Legal da Proporgao de dias afetados Dias de reposicao
F Casamento Auséncia R$ 0,22
118% 15 68,22% 0,1207
Incidéncia percentual anual Duragéo Legal da Proporgéo de dias afetados Dias de reposigdo
G Doagéo de sangue Auseéncia R$0,19
2,00% 5 100,00% 01
Incidéncia percentual anual Duragéo Legal da Proporgo de dias afetados Dias de reposigéo
H T Auséncia R$ 0,07
0,40% 10 100,00% 0,04
Incidéncia percentual anual Duragéo Legal da Proporgao de dias afetados Dias de reposicio
| Paternidade Auséncia R$ 0,45
143% 25 68,22% 0,2439
Incidéncia percentual anual Duragéo Legal da Proporgéo de dias afetados Dias de reposigdo
) Auséncia RS 956
1,97% 6500 68,22% 8,0636
Incidéncia percentual anual Duragéo Legal da Proporgao de dias afetados Dias de reposicao
K Consulta pré-natal Auséncia R$ 0,03
0,16% 10 100,00% 0,016
Incidéncia percentual anual Duragéo Legal da Proporgao de dias afetados Dias de reposigao
L Alistamento Eleitoral Auséncia R$0,13
1,00% 10 68,22% 0,0682
M Outros, se houver (Especificar)
Subtotal do Submodulo 4.1 RS 62,32
N éncia do 2.2 s0bre 0 Submodulo 4.1 R$ 19,42
o Férias | 9,075% RS 152,71
P idencia do 2.2 sobre Férias, 1/3 de Férias e 13° Salario | 7.80% RS 131,22
TOTAL Submodulo 4.1 RS 365,67
4.2 - Substituto na
VALOR
A Intervalo para Repouso ou Alimentagao RS 0,00
TOTAL Submodulo 4.2 R$ 0,00
TOTAL - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSION AL AUSENTE RS 365,67
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
VITORIA
VALOR
A Uniformes R$ 131,37
TOTAL - MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 131,37
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
VITORIA
Aliquota VALOR
A Custos Indiretos Base de Calculo dos Custos Indiretos| RS 4.468,16 5.84% RS 260,04
B Lucro Base de Calculo do Lucro) RS 472,10 5,50% RS 260,10
Base de Calculo dos PIS 1,65% R$ 96,00
Tributos
Tributos Federais COFINS 7,60% RS 442,19
c Tributos OUTROS 0,00% RS 0,00
RS 4.989,20
Tributos Municipais ISSQN 5,00% RS 290,92
OUTROS 0,00% RS 0,00
Total de tributos R$ 829,11
TOTAL - MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUC RO RS 1.350,15
R POR EMPREGAD DRO RESUMO
VITORIA
A Modulo 1 - Composicdo da Remunerago RS 1.682,70
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.157,09
c Modulo 3 - Provisao para Rescisao RS 131,33
D Modulo 4 - Custo para Reposicao do Profissional Ausente RS 365,67
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 131,37
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucros RS$ 1.350,15

R$5.818,31

VALOR MENSAL E GLOBAL DOS SERVICOS

Contratagdo de servicos de apoio administrativo e operacional para as Unidades da Receita Federal do Brasil do Estado do Espirito Santo
VITORIA
VALOR MENSAL POR EMPREGADO (A) R$ 5.818,31
QTDE DE EMPREGADOS POR POSTO (B) 1
VALOR MENSAL POR POSTO (C) = (A) X (B) R$ 5.818,31
QUANTIDADE DE POSTOS (D) 2

VALOR MENSAL TOTAL (E) = (C) x (D)

VALOR PARA O PERIODO CONTRATU.

R$ 11.636,62

R$ 698.197,20




PREGAO SRRFO07 N° 90009/ 2026 (UASG 170116)

ontratacéo de servi peracional para as Unidades da Receita Federal do B rasil do Estado do Es|
‘ N° da Licitag&o: | Processo Administrativo | Data da sessdo | CNPJ | |
‘ Nome da empresa: | |
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE P!
| MOTORISTA CATEGORIA B |
DURAGAO DO CONTRATO (PERIODO ANOS 5
CONTRATUAL) MESES 60
DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO E DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS
A Municipio: VITORIA
B CCT Registrada: ES000241-2025
[ Ano do Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: 2025
D Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual): Motorista de Veiculos Leves e Utiitarios
E Carga horéria semanal: 40
F Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7823-05
G Data base da categoria: 1 de Fevereiro
H Piso salarial da categoria: RS 2.649,26
| Unidade de medida: Posto
J Quantidade total a contratar em fungéo da unidade de medida (qtde de postos) 2
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
VITORIA
VALOR
A Salério Base Mensal R$ 2.649,26
s Previsdo mensal de horas extras de segunda a sexta (A licitante no deve mexer nesses campos. Durante a execuGao coniralual as horas exiras Serdo pagas apenas na 2 R$ 42,15
[ medida em que ocorrerem, conforme comprovagéo pela empresa contratada. Se nenhuma hora extra foi feita no més, o fiscal devera substituir a tde de horas ao lado por zero) "
c Descanso Semanal Remunerado (DSR) sobre as horas extras R$ 8,43
D Outros, se houver (especificar)
E Outros, se houver (especificar)
TOTAL - MODULO 1 - REMUNERAGAO R$ 2.699,84
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
VITORIA
Submédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias
Aliguota VALOR
A |13n Salério 8,33% R$ 224,90
[ [adicional de Ferias 3,025% RS 81,67
TOTAL Submédulo 2.1 11,36% R$ 306,57
2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fun do de Garantia (FGTS) e Outas Contribuigdes
Aliguota VALOR
A INSS 20,00% RS 530,97
B Salério Educagéo 2,50% R$ 67,50
c Seguro Acidente de Trabalho = RAT x FAP 3,00% R$ 81,00
D SESC ou SESI 1,50% R$ 40,50
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 27,00
F SEBRAE 0,60% R$ 16,20
G INCRA 0,20% R$ 5,40
H FGTS 8,00% R$ 215,99
TOTAL Submédulo 2.2 36,80% R$ 993,56
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios
VALOR
A Tiquete Refeigdo R$ 924,00
B Cesta Basica R$ 440,00
c Plano de Saude R$ 194,48
D Plano Odontolégico R$ 14,39
E Seguro de Vida R$ 12,88
F Vale Transporte R$ 55,24
G Reembolso Creche R$ 105,33
Previszo de Dirias (A licitante nao deve mexer nesses campos. Durante a execugao contratual as didrias serao pagas apenas na medida em que ocorrerem, conforme Comprovagao pela empresa contratada. Se nenhuma
diéria foi feita no més, o fiscal deveré substituir a qtde de didrias abaixo por zero)
H Qtde prevista de dirias 5 R$ 1.208,55
Valor do pernoite R$ 217,71
Valor do jantar R$ 42,00
l Outros, se houver (Especificar)
J Outros, se houver (Especificar)
TOTAL Submédulo 2.3 R$ 3.044,87
TOTAL - MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, ME NSAIS E DIARIOS R$ 4.345,00
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
VITORIA
VALOR
Aviso Prévio Indenizado
A Percentual De Dispensas Sem Justa Causa Com Aviso Prévio . poderzo ser 3 dias, conforme Lei n° 12.506/2011. — R$15,04
dependendo da andlise do nimero de ocorréncias no periodo - LER ANOTACAO NA CELULA K78. "
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 1,20
c Aviso Prévio Trabalhado (Anualmente, poderdo ser considerados 3 dias, conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da andlise do nimero de ocorréncias no periodo - LER ANOTAGAO NA CELULAK78. R$ 63,22
D Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 23,26
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e Sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 107,99
TOTAL - MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 210,71
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSEN TE
VITORIA
VALOR
Incidéncia percentual anual Duragéo Legal da Proporgéo de dias afetados Dias de reposigdo
A Auséncia justificada Auséncia R$ 17,43
100,00% 5 100,00% 5




Incidéncia percentual anual Duragéo Legal da Proporgéo de dias afetados Dias de reposigdo
B Acidente trabalho Auséncia R$ 16,45
9,22% 75 68,22% 47174
Incidéncia percentual anual Duragéo Legal da Proporcéo de dias afetados Dias de reposigdo
c Afastamento por doenga. Auséncia R$ 59,47
100,00% 25 68,22% 17,055
Incidéncia percentual anual Duragéo Legal da Proporgéo de dias afetados Dias de reposigdo
D Consulta médica filho Auséncia R$2,34
13,44% 5 100,00% 0672
Incidéncia percentual anual Duragéo Legal da Proporgéo de dias afetados Dias de reposigio
E Obitos na familia Auséncia R$ 1,09
3,05% 15 68,22% 03121
Incidéncia percentual anual Duragéo Legal da Proporgao de dias afetados Dias de reposicio
F Casamento Auséncia R$ 0,42
1,18% 15 68,22% 0,1207
Incidéncia percentual anual Duragéo Legal da Proporgéo de dias afetados Dias de reposigdo
G Doagéo de sangue Auseéncia R$0,35
2,00% 5 100,00% 01
Incidéncia percentual anual Duragéo Legal da Proporgo de dias afetados Dias de reposicéo
H Testemunho Auséncia R$0,14
0,40% 10 100,00% 0,04
Incidéncia percentual anual Duragéo Legal da Proporgao de dias afetados Dias de reposicio
1 Paternidade Auséncia R$ 0,85
1,43% 25 68,22% 0,2439
Incidéncia percentual anual Duragéo Legal da Proporgéo de dias afetados Dias de reposigdo
J Maternidade: Auséncia R$19,36
197% 600 68,22% 8,0636
Incidéncia percentual anual Duragéo Legal da Proporgao de dias afetados Dias de reposicio
K Consulta pré-natal Auséncia R$ 0,06
0,16% 10 100,00% 0016
Incidéncia percentual anual Duragéo Legal da Proporgao de dias afetados Dias de reposigao
L Alistamento Eleitoral Auséncia R$ 0,24
1,00% 10 68,22% 0,0682
M Outros, se houver (Especificar)
Subtotal do Submédulo 4.1 RS 118,20
N encia do 6dulo 2.2 sobre 0 41 R$ 36,37
o Férias [ 9,075% RS 245,01
P Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Férias, 1/3 de Férias e 13° Salério | 7,80% RS 210,53
TOTAL Submédulo 4.1 RS 610,11
4.2 - Substituto na
VALOR
A Intervalo para Repouso ou Alimentagéo RS 0,00
TOTAL Submédulo 4.2 RS 0,00
TOTAL - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSION AL AUSENTE R$ 610,11
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
VITORIA
VALOR
A Uniformes RS 189,15
TOTAL - MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 189,15
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
VITORIA
Aliquota VALOR
A Custos Indiretos Base de Calculo dos Custos Indiretos| R$ 8.054,81 5,84% R$ 470,40
B Lucro Base de Célculo do Lucrol RS 8.525,21 550% RS 468,89
Base de Calculo PIS 1,65% RS 173,06
dos Tributos
Tributos Federais COFINS 7,60% RS 797,14
c Tributos OUTROS 0,00% RS 0,00
R$8.994,10
Tributos Municipais ISSQN 5,00% R$ 524,44
OUTROS 0,00% RS 0,00
Total de tributos RS 1.494,64
TOTAL - MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUC RO R$2.433,93
VALOR POR EMPREGADO - QUADRO RESUMO
VITORIA
A Médulo 1 - Composigéo da Remunerago RS 2.699,84
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 4.345,00
c Médulo 3 - Provis&o para Resciséo R$ 210,71
D Médulo 4 - Custo para Reposigao do Profissional Ausente RS 610,11
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 189,15
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucros RS 2.433,03
VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO R$ 10.488,74
VALOR MENSAL E GLOBAL DOS SERVIGOS
Contratag&o de servicos de apoio administrativo e operacional para as Unidades da Receita Federal do Brasil do Estado do Espirito Santo
VITORIA
VALOR MENSAL POR EMPREGADO (A) RS 10.488,74
QTDE DE EMPREGADOS POR POSTO (B) 1
VALOR MENSAL POR POSTO (C) = (A) X (B) RS 10.488,74
QUANTIDADE DE POSTOS (D) 2

VALOR MENSAL TOTAL (E) = (C) x (D; R$ 20.977,48

VALOR PARA O PERIODO CONTRAT

R$ 1.258.648,80




PREGAO SRRFO07 N° / 2026 (UASG 1701

‘ Nome da empresa: | |

PLANILHADE C S E FORMACAO DE PRECOS - CUSTO MEN SAL POR MUNICIPIO

| MOTORISTA CATEGORIA D |

Contratagéo de servigos de apoio adr al para as Unidades da Receita Federal do B rasil do Esta

‘ Ne da Licitag&o: | Processo Administrativo | Data da sessdo

DURAGAO DO CONTRATO (PERIODO ANOS 5
CONTRATUAL) MESES 60
DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO E DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS
A Municipio: VITORIA
B CCT Registrada: ES000241-2025
|Ano do Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: 2025
D Categoria profissional (vinculada a execugao contratual): M”‘”'z;%%g:’;‘z‘ffs‘fgg“a iz”::igf:a:”'“a
3 Carga horaria semanal: 40
F Classificagéo Brasileira de Ocupagges (CBO) 7823-10
G Data base da categoria: 1 de Fevereiro
H Piso salarial da categoria: R$3.135,33
1 Unidade de medida: Posto
3 Quantidade total a contratar em fungzo da unidade de medida (qtde de postos) 4
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
VITORIA
VALOR
A Salario Base Mensal R$3.135,33
B Previsdo mensal de horas extras de seguvda a sexta (A licitante néo deve mexer nesses campos. Durante a execugdo contratual as horas extras serdo pagas apenas na 2 RS 49,88
medida em que ocorrerem, conforme comprovagao pela empresa contratada. Se nenhuma hora extra foi feita no més, o fiscal devera substituir a qtde de horas ao lado por zero)
c Descanso Semanal Remunerado (DSR) sobre as horas extras R$9,98
D Outros, se houver (especificar)
E Outros, se houver (especificar)
TOTAL - MODULO 1 - REMUNERAGAO R$ 3.195,19
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
VITORIA
Submédulo 2.1 - 13° Salério e Adicional de Férias
Aliquota VALOR
A [13° salario 833% RS 266,16
B | adicional de Ferias 3,025% RS 96,65
TOTAL Submédulo 2.1 11,36% R$ 362,81
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fun  do de Garantia (FGTS) e Outas Contribuicdes
Aliquota VALOR
A INSS 20,00% R$ 639,04
B Salario Educago 250% RS 79,88
c Seguro Acidente de Trabalho = RAT x FAP 3,00% RS 95,86
D SESC ou SESI 1,50% RS 47,93
3 SENAI ou SENAC 1,00% RS 31,95
F SEBRAE 0,60% R$ 19,17
G INCRA 0,20% RS 6,39
H FGTS 8,00% RS 255,62
TOTAL Submédulo 2.2 36,80% RS 1.175,84
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
VALOR
A Tiquete Refeigdo R$ 924,00
B Cesta Basica RS 440,00
c Plano de Saude R$ 194,48
D Plano Odontolégico RS 14,39
E Seguro de Vida R$ 12,88
F Vale Transporte RS 26,08
G Reembolso Creche R$ 105,33
Previs&o de Diarias (A licitante néio deve mexer nesses campos. Durante a execucao contratual as didrias serdo pagas apenas na medida em que ocorrerem, conforme comprovagéo pela empresa contratada. Se nenhuma
diaria foi feita no més, o fiscal devera substituir a qtde de diarias abaixo por zero)
H Qtde prevista de dirias 5 RS 1.208.55
Valor do pernoite R$ 217,71
Valor do jantar R$ 42,00
1 Outros, se houver (Especificar)
3 Outros, se houver (Especificar)
TOTAL Submédulo 2.3 R$3.015,71
TOTAL - MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, ME NSAIS E DIARIOS RS 4.554,36
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
VITORIA
VALOR
Aviso Prévio Indenizado
A Percentual De Dispensas Sem Justa Causa Com Aviso Prévio I mente, poderdo ser 3 dias, conforme Lei n° 12.506/2011, BED R$ 17,80
dependendo da analise do nimero de ocorréncias no periodo - LER ANOTACAO NA CELULA K78. "
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 1,42
Cc |Aviso Prévio Trabalhado (Anualmente, poderéo ser considerados 3 dias, conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da andlise do nimero de ocorréncias no periodo - LER ANOTAGAO NA CELULA K78. R$ 74,82
D Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado RS$ 27,53
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e Sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 127,81
TOTAL - MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 249,38
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSEN TE
VITORIA
VALOR
A pustniausicada Incidéncia percentual anual D“’aﬁi‘s’;neg:' da Proporgzo de dias afetados Dias de reposiio ws 1958




VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO

VALOR MENSAL E GLOBAL DOS SERVICOS

100,00% 5 100,00% 5
Incidéncia percentual anual Duragdo Legal da Proporgzo de dias afetados Dias de reposicéo
B Acidente trabalho Auséncia RS 18,47
9,22% 75 68,22% 47174
Incidencia percentual anual Duragéo Legal da Proporgéo de dias afetados Dias de reposigéo
c Afastamento por doenga Auséncia R$ 66,79
100,00% 25 68,22% 17,055
Incidencia percentual anual Duragdo Legal da Proporgéo de dias afetados Dias de reposigéo
D Consulta médica filho Auséncia R$2,63
13,44% 5 100,00% 0672
Incidencia percentual anual Duragéo Legal da Proporgéo de dias afetados Dias de reposigéo
E Obitos na familia Auséncia R$ 1,22
3,05% 15 68,22% 03121
Incidéncia percentual anual Duragéo Legal da Proporgzo de dias afetados Dias de reposicéo
F Casamento Auséncia R$0,47
1,18% 15 68,22% 0,1207
Incidencia percentual anual Duragéo Legal da Proporgéo de dias afetados Dias de reposigéo
G Doagéo de sangue Auseéncia R$0,39
2,00% 5 100,00% 01
Incidéncia percentual anual Duragéo Legal da Proporgéio de dias afetados Dias de reposigéo
H Testemunho Auséncia R$0,16
0,40% 10 100,00% 0,04
Incidéncia percentual anual Duragéo Legal da Proporgzo de dias afetados Dias de reposicéo
| Paternidade Auséncia R$0,96
1,43% 25 68,22% 0,2439
Incidéncia percentual anual Duragdo Legal da Proporgzo de dias afetados Dias de reposicéo
3 Maternidade Auséncia R$ 21,22
1,97% 600 68,22% 8,0636
Incidéncia percentual anual Duragéo Legal da Proporgzo de dias afetados Dias de reposicéo
K Consulta pré-natal Auséncia R$ 0,06
0,16% 10 100,00% 0016
Incidéncia percentual anual Duragéo Legal da Proporgzo de dias afetados Dias de reposicéio
L Alistamento Eleitoral Auséncia R$0,27
1,00% 10 68,22% 0,0682
M Outros, se houver (Especificar)
Subtotal do Submédulo 4.1 RS 132,22
N éncia do Submédulo 2.2 sobre o 41 R$ 40,85
o Férias | 9,075% RS 289,96
P incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Férias, 1/3 de Férias e 13° Saldrio [ 7,80% RS 249,16
TOTAL Submédulo 4.1 RS 712,19
Subm6dulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
VALOR
A Intervalo para Repouso ou Alimentagao RS 0,00
TOTAL Submédulo 4.2 RS 0,00
TOTAL - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSION AL AUSENTE R$ 712,19
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
VITORIA
VALOR
A Uniformes R$ 189,15
TOTAL - MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 189,15
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
VITORIA
Aliquota VALOR
A Custos Indiretos Base de Calculo dos Custos Indiretos R$ 8.900,27 5,84% R$ 519,78
B Lucro Base de Calculo do Lucro) RS 9.420,05 5,50% R$518,10
Base de Calculo By
dos Tributos PIS 1,65% R$191,23
Tributos Federais COFINS 7.60% RS 880,82
c Tributos OUTROS 0,00% R$ 0,00
R$9.938,15
Tributos Municipais ISSQN 5,00% R$ 579,48
OUTROS 0,00% RS 0,00
Total de tributos RS 1.651,53
TOTAL - MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUC RO R$ 2.689,41
VALOR POR EMPREGADO DRO RE!
VITORIA
A Modulo 1 - Composigao da Remuneragao R$3.195,19
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios R$ 4.554,36
c Modulo 3 - Provis@o para Rescisdo RS 249,38
D Médulo 4 - Custo para Reposigéo do Profissional Ausente R$ 712,19
E Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 189,15
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucros RS 2.689,41

R$ 11.589,68

0
VITORIA
VALOR MENSAL POR EMPREGADO (A) R$ 11.589,68
'QTDE DE EMPREGADOS POR POSTO (B) 1
VALOR MENSAL POR POSTO (C) = (A) X (B) RS 11.589,68
'QUANTIDADE DE POSTOS (D) 4

VALOR MENSAL TOTAL (E) = (C) x (D) R$ 46.358,72

VALOR PARA O PERIODO CONTRA

R$ 2.781.523,20




