
Data da sessão CNPJ

Posto
Auxiliar de 
Escritório

Contínuo
Auxiliar de 

Almoxarifado
Copeira Carregador

Motorista 
Categoria B

Motorista 
Categoria D

CBO 4110-05 4122-05 4141-05 5134-25 7832-10 7823-05 7823-10

Carga Horária Semanal 40 40 40 40 40 40 40

Unidade de Lotação 
do Posto

Cidade de Lotação do 
Posto

Centro Nacional de 
Cães de Faro (CNK9)

Vitória 0 0 0 0 0 0 2

Alfândega da RFB em 
Vitória (ALF-VIT)

Vitória 5 0 1 1 0 2 1

Delegacia da RFB em 
Vitória (DRF-VIT)

Vitória 5 1 1 1 2 0 1

10 1 2 2 2 2 4

ANO DE 
CELEBRAÇÃO

DATA BASE

2026 1 de Janeiro

2026 1 de Janeiro

2026 1 de Janeiro

2026 1 de Janeiro

2026 1 de Janeiro

2025 1 de Fevereiro

2025 1 de Fevereiro

Copeira Copeira

Auxiliar de serviços gerais convencional (como 
carregador)

PREGÃO SRRF07 Nº 90009/ 2026 (UASG 170116)

Contratação de serviços de apoio administrativo e o peracional para as Unidades da Receita Federal do B rasil do Estado do Espírito Santo

Nº da Licitação: Processo Administrativo

CONVENÇÕES COLETIVAS DE TRABALHO - CCT

CATEGORIA PROFISSIONAL DA CCT
PISO SALARIAL DA 

CATEGORIA

Nome da empresa:

Auxiliar de almoxarifado R$ 1.975,70

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Motorista de Veículos Leves e Utilitários

Motorista de Caminhão com capacidade acima de 
8.000 kg até 15.000 kg de cargas

Carregador Vitória
Termo Aditivo ES000026-2026 à CCT 

ES000055-2025

Motorista D Vitória ES000241-2025

Motorista B Vitória ES000241-2025

Auxiliar de escritório

Mensageiro

MUNICÍPIO DE PRESTAÇÃO DOS 
SERVIÇOS

Total de Postos a Contratar no Item 1 23

Contínuo Vitória
Termo Aditivo ES000026-2026 à CCT 

ES000055-2025

QUANTIDADES A CONTRATAR POR LOCALIDADE

ES

QUANTIDADES DE POSTOS

Total de Postos na Cidade de Vitória

POSTO CCT PARADIGMA

DEFINIÇÃO DOS POSTOS DE TRABALHO A CONTRATAR

R$ 3.135,33

R$ 2.279,72

R$ 1.682,70

R$ 1.682,70

R$ 1.682,70

R$ 2.649,26

Auxiliar de Escritório Vitória
Termo Aditivo ES000026-2026 à CCT 

ES000055-2025

Auxiliar de Almoxarifado Vitória
Termo Aditivo ES000026-2026 à CCT 

ES000055-2025

Vitória
Termo Aditivo ES000026-2026 à CCT 

ES000055-2025



Data da sessão CNPJ

ANOS 5

MESES 60

ITEM MUNICÍPIO INFORMAÇÃO
Auxiliar de 
Escritório

Contínuo
Auxiliar de 

Almoxarifado
Copeira Carregador

Motorista 
Categoria B

Motorista 
Categoria D

VALORES TOTAIS POR 
MUNICÍPIO

Quantidade de Postos 10 1 2 2 2 2 4 23

Valor Mensal por Posto R$ 6.516,66 R$ 5.190,74 R$ 5.853,37 R$ 5.252,54 R$ 5.818,31 R$ 10.488,74 R$ 11.589,68 R$ 50.710,04

Valor Mensal Total R$ 65.166,60 R$ 5.190,74 R$ 11.706,74 R$ 10.505,08 R$ 11.636,62 R$ 20.977,48 R$ 46.358,72 R$ 171.541,98

Valor Total para 12 meses R$ 781.999,20 R$ 62.288,88 R$ 140.480,88 R$ 126.060,96 R$ 139.639,44 R$ 251.729,76 R$ 556.304,64 R$ 2.058.503,76

Valor Total para a duração do contrato R$ 3.909.996,00 R$ 311.444,40 R$ 702.404,40 R$ 630.304,80 R$ 698.197,20 R$ 1.258.648,80 R$ 2.781.523,20 R$ 10.292.518,80

10 1 2 2 2 2 4 23

R$ 65.166,60 R$ 5.190,74 R$ 11.706,74 R$ 10.505,08 R$ 11.636,62 R$ 20.977,48 R$ 46.358,72 R$ 171.541,98

R$ 781.999,20 R$ 62.288,88 R$ 140.480,88 R$ 126.060,96 R$ 139.639,44 R$ 251.729,76 R$ 556.304,64 R$ 2.058.503,76

R$ 3.909.996,00 R$ 311.444,40 R$ 702.404,40 R$ 630.304,80 R$ 698.197,20 R$ 1.258.648,80 R$ 2.781.523,20 R$ 10.292.518,80

R$ 10.292.518,80

Nome da empresa:

Nº da Licitação: Processo Administrativo

VALOR PARA TODA A DURAÇÃO CONTRATUAL - ITEM 1

QUANTIDADE DE POSTOS TOTAL

VALOR TOTAL POR TIPO DE POSTO PARA 12 MESES DE CONT RATO

VALOR TOTAL POR TIPO DE POSTO PARA TODA A DURAÇÃO 
CONTRATUAL

VALOR MENSAL TOTAL1

DURAÇÃO DO CONTRATO

Vitória

PREGÃO SRRF07 Nº 90009/ 2026 (UASG 170116)

Contratação de serviços de apoio administrativo e o peracional para as Unidades da Receita Federal do B rasil do Estado do Espírito Santo

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

DETALHAMENTO DA PROPOSTA COMERCIAL



Nº da Licitação:

Município CCT

Vitória
Termo Aditivo 

ES000026-2026 à CCT 
ES000055-2025

Valor Desconto
Qtde de ticket por 

força da CCT

R$ 23,87 R$ 0,84 22

Valor da Tarifa

R$ 5,10

Valor do 
Benefício na 

CCT

Suplementação da IN 
SEGES/MGI 147/2026

Valor total do 
Benefício

R$ 336,53 R$ 190,11 R$ 526,64

20%

Município CCT

Vitória ES000241-2025

Valor Desconto
Qtde de ticket por 

força da CCT

R$ 42,00 R$ 0,00 22

Valor da Tarifa

R$ 5,10

Percentual de 
Incidência

20%

Custos Indiretos/Despesas Administrativas (esta rubrica deve considerar custos como luz, água. IPTU da sede, pessoal administrativo, material de escritório, preposto  e seguros)

Lucro

Regime Tributário (A licitante deverá preencher de acordo com seu regime tributário: lucro real ou lucro presumido).

PIS

COFINS

Outros Tributos Federais (especificar)

Outros Tributos (especificar)

ISSQN – Vitória

Total de Alíquotas de Tributos - Vitória

8,40

Qtde de Bilhetes

8,408,40

R$ 110,17 R$ 110,17

Percentual de Incidência

R$ 105,33 R$ 105,33 R$ 105,33 R$ 105,33 R$ 105,33

5,00

11,03 11,03

2
R$ 77,42 R$ 95,66 R$ 113,24 R$ 113,24 R$ 113,24

R$ 110,17 R$ 110,17

CNPJ

21

Processo Administrativo

COPEIRA CARREGADOR

R$ 110,17

AUXILIAR DE 
ESCRITÓRIO

AUXILIAR DE 
ALMOXARIFADO

CONTÍNUO

Data da sessão

VALOR FINAL NA PLANILHA DO POSTO

R$ 506,66 R$ 506,66 R$ 506,66 R$ 506,66 R$ 506,66

Auxílio Creche

Tícket Refeição

11,03 11,03

8,40 8,40

Valor do Benefício 

R$ 5,00

Valor do Benefício 

Benefício

R$ 8,40

5,00 5,00

PREGÃO SRRF07 Nº 90009/ 2026 (UASG 170116)

Contratação de serviços de apoio administrativo e o peracional para as Unidades da Receita Federal do B rasil do Estado do Espírito Santo

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
Referência da Administração

DADOS REFERENTES A BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

Quantidade de Dias Úteis no Mês para Efeito de Pagamento de Vale Transporte

Nome da empresa:

MOTORISTA DMOTORISTA B

5,00 5,00

11,03

Seguro de Vida

Assistência Odontológica

Benefício Social e Amparo à Família
Valor do Benefício 

R$ 11,03

Qtde de Bilhetes

Valor do Benefício

R$ 110,17

Tíquete Refeição

Vale Transporte

Plano de Assistencia Médica

Benefício

5,00%

14,25%

R$ 12,88

lucro real

ALÍQUOTA

5,84%

5,50%

DADOS REFERENTES A CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUC RO

Vale Transporte

Seguro de Vida

2
R$ 55,24 R$ 26,08

Valor do Benefício

R$ 12,88

Reembolso Creche (por força da IN SEGES/MGI 
147/2026)

Valor do Benefício
R$ 105,33 R$ 105,33

R$ 526,64

1,65%

7,60%

VALOR FINAL NA PLANILHA DO POSTO

R$ 924,00 R$ 924,00

R$ 12,88

Plano Odontológico

Plano de Saúde

Cesta Básica
Valor do Benefício

R$ 440,00

R$ 194,48
R$ 194,48 R$ 194,48

Valor do Benefício

R$ 14,39
R$ 14,39 R$ 14,39

R$ 440,00 R$ 440,00

Valor do Benefício



Nº da Licitação: CNPJ

QTDE
CUSTO 
MENSAL

QTDE
CUSTO 
MENSAL

QTDE
CUSTO 
MENSAL

QTDE
CUSTO 
MENSAL

QTDE
CUSTO 
MENSAL

QTDE
CUSTO 
MENSAL

QTDE
CUSTO 
MENSAL

R$ 27,00 4 2 R$ 13,50 2 R$ 13,50 2 R$ 13,50 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 2 R$ 13,50 2 R$ 13,50

Calça de brim com elástico na cintura R$ 64,35 4 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 2 R$ 32,18 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00

R$ 69,88 4 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 2 R$ 34,94 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00

R$ 86,30 4 2 R$ 43,15 2 R$ 43,15 2 R$ 43,15 2 R$ 43,15 0 R$ 0,00 2 R$ 43,15 2 R$ 43,15

R$ 30,24 4 2 R$ 15,12 2 R$ 15,12 2 R$ 15,12 2 R$ 15,12 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00

Camisa polo com logomarca da empresa R$ 51,26 4 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 2 R$ 25,63 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00

R$ 43,07 4 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 2 R$ 21,54 2 R$ 21,54

R$ 164,64 6 1 R$ 27,44 1 R$ 27,44 1 R$ 27,44 1 R$ 27,44 1 R$ 27,44 2 R$ 54,88 2 R$ 54,88

R$ 11,50 3 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 1 R$ 3,83 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00

R$ 17,68 3 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 3 R$ 17,68 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00

R$ 43,00 12 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 1 R$ 3,58 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00

R$ 123,04 4 1 R$ 30,76 1 R$ 30,76 1 R$ 30,76 1 R$ 30,76 0 R$ 0,00 1 R$ 30,76 1 R$ 30,76

R$ 58,66 4 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 1 R$ 14,67 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00

R$ 18,41 4 2 R$ 9,21 2 R$ 9,21 2 R$ 9,21 2 R$ 9,21 2 R$ 9,21 2 R$ 9,21 2 R$ 9,21

R$ 33,04 6 1 R$ 5,51 1 R$ 5,51 1 R$ 5,51 1 R$ 5,51 1 R$ 5,51 2 R$ 11,01 2 R$ 11,01

Par de luvas raspa punho 20 cm R$ 21,32 3 0 R$ 0,00 1 R$ 7,11 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 1 R$ 7,11 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00

Cinto abdominal lombar R$ 45,29 12 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 1 R$ 3,77 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00

Óculos de Segurança R$ 11,30 6 0 R$ 0,00 1 R$ 1,88 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00 1 R$ 1,88 0 R$ 0,00 0 R$ 0,00

R$ 8,32 6 1 R$ 1,39 1 R$ 1,39 1 R$ 1,39 1 R$ 1,39 1 R$ 1,39 1 R$ 1,39 1 R$ 1,39

2% R$ 2,92 2% R$ 3,10 2% R$ 2,92 2% R$ 3,85 2% R$ 2,58 2% R$ 3,71 2% R$ 3,71

R$ 149,00 R$ 158,17 R$ 149,00 R$ 196,46 R$ 131,37 R$ 189,15 R$ 189,15

Par de sapatos sociais pretos

Par de meias sociais

Cinto social preto

Camisa social branca manga comprida em algodão com 
logomarca da empresa

Calça comprida social azul escuro em microfibra

Avental branco

Mangote

Par de botinas com solado de borracha e ponteira de 
aço OU confeccionada em couro com biqueira de 
polipropileno e fechamento em elástico nas laterais com 
palmilha de montagem em EVA e solado em PU 
bidensidade bicolor

Percentual Estimado de Perda

CUSTO TOTAL UNITÁRIO MENSAL

As peças devem atender aos desenhos expostos no Termo Referência

Crachá com cordão

Contratação de serviços de apoio administrativo e o peracional para as Unidades da Receita Federal do B rasil do Estado do Espírito Santo

PREGÃO SRRF07 Nº 90009/ 2026 (UASG 170116)

Touca branca

Vestido (mulher) ou Calça comprida (se homem) azul 
escuro. Em caso de vestido, deverá ter a logomarca da 
empresa

Gravata

Jaqueta ou Agasalho com logomarca da empresa

Camisa social branca manga curta em algodão com 
logomarca da empresa

AUXILIAR DE 
ALMOXARIFADO

Processo 
Administrativo

Data da sessão

Nome da empresa:

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

MOTORISTA D

DADOS REFERENTES A UNIFORMES

ITEM
CUSTO 

UNITÁRIO
VIDA ÚTIL 
(MESES)

AUXILIAR DE 
ESCRITÓRIO

CONTÍNUO COPEIRA CARREGADOR MOTORISTA B



Nº da Licitação: Data da sessão CNPJ

ANOS 5

MESES 60

A Município:

B CCT Registrada:

C Ano do Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo: 

D Categoria profissional (vinculada a execução contratual):

E Carga horária semanal:

F Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

G Data base da categoria:

H Piso salarial da categoria:

I Unidade de medida:

J Quantidade total a contratar em função da unidade de medida (qtde de postos)

A

B

C

A

B

A INSS

B Salário Educação

C Seguro Acidente de Trabalho = RAT x FAP

D SESC ou SESI

E SENAI ou SENAC

F SEBRAE

G INCRA

H FGTS

A Tíquete Refeição

B Vale Transporte

C Plano de Assistência Médica

D Auxílio Creche 

E Seguro de Vida

F Assistência Odontológica

G Benefício Social e Amparo à Família

H Outros, se houver (Especificar)

I Outros, se houver (Especificar)

B

C

D

E

Duração Legal da 
Ausência

5

Duração Legal da 
Ausência

75

Duração Legal da 
Ausência

25

Duração Legal da 
Ausência

R$ 10,54

Incidência percentual anual

100,00%

Incidência percentual anual

17,055

Dias de reposição

68,22%

Proporção de dias afetados

Dias de reposição

4,7174

Dias de reposição

R$ 9,95

R$ 35,96

R$ 1,42

Ausência justificada

D

B

C

Proporção de dias afetados

68,22%

Proporção de dias afetados

9,22%

Incidência percentual anual
Acidente trabalho

Afastamento por doença

Consulta médica filho

R$ 8,40

R$ 110,17

R$ 824,01

R$ 1.921,81

TOTAL Submódulo 2.3

TOTAL - MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, ME NSAIS E DIÁRIOS

R$ 19,64

R$ 91,19

R$ 177,93TOTAL - MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSEN TE

VITÓRIA

VALOR

Dias de reposiçãoProporção de dias afetados

100,00% 5

Incidência percentual anual

100,00%

R$ 56,99

R$ 68,39

R$ 34,20

R$ 22,80

R$ 13,68

R$ 4,56

R$ 182,38

R$ 838,94

R$ 11,03

8,00%

36,80%TOTAL Submódulo 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

VALOR

R$ 506,66

R$ 77,42

R$ 105,33

R$ 5,00

DADOS REFERENTES A CONTRATAÇÃO E DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS

Termo Aditivo ES000026-2026 à CCT ES000055-2025

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

VITÓRIA

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fun do de Garantia (FGTS) e Outas Contribuições

Alíquota VALOR

1 de Janeiro

R$ 2.279,72

Posto

10

VALOR

Salário Base Mensal

Outros, se houver (especificar)

Outros, se houver (especificar)

R$ 2.279,72

R$ 2.279,72TOTAL - MÓDULO 1 - REMUNERAÇÃO

R$ 455,94

A

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

VITÓRIA

VALOR

A

Aviso Prévio Indenizado

R$ 12,70
5,55%

Percentual De Dispensas Sem Justa Causa Com Aviso Prévio Indenizado (Anualmente, poderão ser considerados 3 dias, conforme Lei nº 
12.506/2011, dependendo da análise do número de ocorrências no período (LER ANOTAÇÃO NA CÉLULA  K73).

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado  (Anualmente, poderão ser considerados 3 dias, conforme Lei nº 12.506/2011, dependendo da análise do número de ocorrências no período (LER ANOTAÇÃO NA 
CÉLULA K76).

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e Sobre o Aviso Prévio Trabalhado

R$ 1,02

R$ 53,38

20,00%

2,50%

3,00%

1,50%

1,00%

0,60%

0,20%

DURAÇÃO DO CONTRATO 
(PERÍODO CONTRATUAL)

2026

Auxiliar de escritório

4110-05

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - CUSTO MEN SAL POR MUNICÍPIO

AUXILIAR DE ESCRITÓRIO

PREGÃO SRRF07 Nº 90009/ 2026 (UASG 170116)

Contratação de serviços de apoio administrativo e o peracional para as Unidades da Receita Federal do B rasil do Estado do Espírito Santo

Nome da empresa:

Processo Administrativo

VITÓRIA                   

40

R$ 258,86TOTAL Submódulo 2.1 11,36%

Submódulo 2.1 - 13º Salário  e Adicional de Férias

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

VITÓRIA

VALORAlíquota

8,33%

3,025%

13º Salário

Adicional de Férias

R$ 189,90

R$ 68,96



5

Duração Legal da 
Ausência

15

Duração Legal da 
Ausência

15

Duração Legal da 
Ausência

5

Duração Legal da 
Ausência

10

Duração Legal da 
Ausência

25

Duração Legal da 
Ausência

600

Duração Legal da 
Ausência

10

Duração Legal da 
Ausência

10

M 

N

O

P

A

A Uniformes

A Custos Indiretos R$ 5.004,46

B Lucro R$ 5.296,72

Base de Cálculo dos 
Tributos

PIS

COFINS

OUTROS

ISSQN

A Módulo 1 - Composição da Remuneração

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão

D Módulo 4 - Custo para Reposição do Profissional Ausente

E Módulo 5 - Insumos Diversos

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucros

VALOR MENSAL POR EMPREGADO (A)

QTDE DE EMPREGADOS POR POSTO (B)

VALOR MENSAL POR POSTO (C) = (A) X (B)

QUANTIDADE DE POSTOS (D)

R$ 3.909.996,00VALOR PARA O PERÍODO CONTRATUAL

R$ 6.516,66VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO

VALOR MENSAL E GLOBAL DOS SERVIÇOS

Contratação de serviços de apoio administrativo e operacional para as Unidades da Receita Federal do Brasil do Estado do Espírito Santo

VITÓRIA

VALOR MENSAL TOTAL (E) = (C) x (D) R$ 65.166,60

R$ 6.516,66

1

R$ 6.516,66

10

5,50%Base de Cálculo do Lucro

Base de Cálculo dos Custos Indiretos

Alíquota

Tributos Federais

5,84%

R$ 107,52

R$ 495,27

R$ 0,00

R$ 292,26

R$ 291,32

R$ 325,83

R$ 0,00

R$ 928,62

R$ 1.512,20

1,65%

7,60%

0,00%

5,00%

Total de tributos

TOTAL - MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUC RO

Tributos

R$ 5.588,04
Tributos Municipais

OUTROS 0,00%

C

TOTAL Submódulo 4.1 R$ 476,00

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

VALOR

R$ 0,00Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL Submódulo 4.2 R$ 0,00

TOTAL - MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSION AL AUSENTE R$ 476,00

Subtotal do Submódulo 4.1 R$ 69,36

Incidência do Submódulo 2.2 sobre o Submódulo 4.1 R$ 21,99

9,075%

7,80%

Férias   

Incidência do Submódulo 2.2 sobre Férias, 1/3 de Férias e 13º Salário

R$ 206,88

R$ 177,77

Proporção de dias afetados

68,22%

Dias de reposição

0,0682
R$ 0,14

0,2439

Proporção de dias afetados

68,22%

Dias de reposição

8,0636

Dias de reposiçãoProporção de dias afetados

0,016100,00%

Maternidade

Paternidade

Testemunho

Doação de sangue

Casamento

R$ 0,08

R$ 0,51

R$ 9,61

R$ 0,03

R$ 0,25

R$ 0,21

100,00% 0,1

Proporção de dias afetados

100,00%

Dias de reposição

0,04

Proporção de dias afetados Dias de reposição

13,44%

Incidência percentual anual

3,05%

0,672

Dias de reposição

100,00%

Proporção de dias afetados

68,22% 0,3121

R$ 0,66E Óbitos na família

Dias de reposiçãoProporção de dias afetados

H

I

F

G

68,22% 0,1207

Proporção de dias afetados Dias de reposição

Incidência percentual anual

1,18%

2,00%

Incidência percentual anual

Incidência percentual anual

Incidência percentual anual

0,40%

1,43% 68,22%

J

K

L
Incidência percentual anual

1,00%

Outros, se houver (Especificar)

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

VITÓRIA

VALOR

R$ 149,00

R$ 149,00TOTAL - MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

VITÓRIA

VALOR

Incidência percentual anual

1,97%

Incidência percentual anual

0,16%

Alistamento Eleitoral

Consulta pré-natal

VALOR POR EMPREGADO - QUADRO RESUMO

VITÓRIA

R$ 2.279,72

R$ 1.921,81

R$ 177,93

R$ 476,00

R$ 149,00

R$ 1.512,20



Nº da Licitação: Data da sessão CNPJ

ANOS 5

MESES 60

A Município:

B CCT Registrada:

C Ano do Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo: 

D Categoria profissional (vinculada a execução contratual):

E Carga horária semanal:

F Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

G Data base da categoria:

H Piso salarial da categoria:

I Unidade de medida:

J Quantidade total a contratar em função da unidade de medida (qtde de postos)

A

B

C

A

B

A INSS

B Salário Educação

C Seguro Acidente de Trabalho = RAT x FAP

D SESC ou SESI

E SENAI ou SENAC

F SEBRAE

G INCRA

H FGTS

A Tíquete Refeição

B Vale Transporte

C Plano de Assistência Médica

D Auxílio Creche 

E Seguro de Vida

F Assistência Odontológica

G Benefício Social e Amparo à Família

H Outros, se houver (Especificar)

I Outros, se houver (Especificar)

B

C

D

E

Duração Legal da 
Ausência

5

Duração Legal da 
Ausência

75

Duração Legal da 
Ausência

25

Duração Legal da 
Ausência

5

Salário Base Mensal R$ 1.682,70

Outros, se houver (especificar)

Outros, se houver (especificar)

B

D

C

TOTAL - MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, ME NSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fun do de Garantia (FGTS) e Outas Contribuições

Alíquota VALOR

20,00% R$ 336,54

2,50% R$ 42,07

A

PREGÃO SRRF07 Nº 90009/ 2026 (UASG 170116)

Contratação de serviços de apoio administrativo e o peracional para as Unidades da Receita Federal do B rasil do Estado do Espírito Santo

Processo Administrativo

Nome da empresa:

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - CUSTO MEN SAL POR MUNICÍPIO

CONTÍNUO

DURAÇÃO DO CONTRATO 
(PERÍODO CONTRATUAL)

DADOS REFERENTES A CONTRATAÇÃO E DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS

VITÓRIA                   

Termo Aditivo ES000026-2026 à CCT ES000055-2025

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

VITÓRIA

VALOR

2026

Mensageiro

40

4122-05

1 de Janeiro

R$ 1.682,70

Posto

1

TOTAL - MÓDULO 1 - REMUNERAÇÃO R$ 1.682,70

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

VITÓRIA

Submódulo 2.1 - 13º Salário  e Adicional de Férias

Alíquota VALOR

8,33% R$ 140,17

Adicional de Férias 3,025% R$ 50,90

TOTAL Submódulo 2.1 11,36% R$ 191,07

13º Salário

3,00% R$ 50,48

1,50% R$ 25,24

1,00% R$ 16,83

0,60% R$ 10,10

0,20% R$ 3,37

8,00% R$ 134,62

TOTAL Submódulo 2.2 36,80% R$ 619,25

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

VALOR

R$ 506,66

R$ 113,24

R$ 110,17

R$ 105,33

R$ 5,00

R$ 11,03

R$ 8,40

TOTAL Submódulo 2.3 R$ 859,83

R$ 1.670,15

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

VITÓRIA

VALOR

A

Aviso Prévio Indenizado

R$ 9,37Percentual De Dispensas Sem Justa Causa Com Aviso Prévio Indenizado (Anualmente, poderão ser considerados 3 dias, conforme Lei nº 
12.506/2011, dependendo da análise do número de ocorrências no período (LER ANOTAÇÃO NA CÉLULA  K73).

5,55%

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,75

Aviso Prévio Trabalhado  (Anualmente, poderão ser considerados 3 dias, conforme Lei nº 12.506/2011, dependendo da análise do número de ocorrências no período (LER ANOTAÇÃO NA 
CÉLULA K76).

R$ 39,40

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 14,50

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e Sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 67,31

TOTAL - MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO R$ 131,33

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSEN TE

VITÓRIA

VALOR

Ausência justificada
Incidência percentual anual Proporção de dias afetados Dias de reposição

R$ 7,96

100,00% 100,00% 5

Acidente trabalho
Incidência percentual anual Proporção de dias afetados Dias de reposição

R$ 7,51

9,22% 68,22% 4,7174

Afastamento por doença
Incidência percentual anual Proporção de dias afetados Dias de reposição

R$ 27,14

100,00% 68,22% 17,055

Consulta médica filho
Incidência percentual anual Proporção de dias afetados Dias de reposição

R$ 1,07

13,44% 100,00% 0,672



Duração Legal da 
Ausência

15

Duração Legal da 
Ausência

15

Duração Legal da 
Ausência

5

Duração Legal da 
Ausência

10

Duração Legal da 
Ausência

25

Duração Legal da 
Ausência

600

Duração Legal da 
Ausência

10

Duração Legal da 
Ausência

10

M 

N

O

P

A

A Uniformes

A Custos Indiretos R$ 3.986,21

B Lucro R$ 4.219,00

Base de Cálculo dos 
Tributos

PIS

COFINS

OUTROS

ISSQN

A Módulo 1 - Composição da Remuneração

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão

D Módulo 4 - Custo para Reposição do Profissional Ausente

E Módulo 5 - Insumos Diversos

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucros

VALOR MENSAL POR EMPREGADO (A)

QTDE DE EMPREGADOS POR POSTO (B)

VALOR MENSAL POR POSTO (C) = (A) X (B)

QUANTIDADE DE POSTOS (D)

G

I

E

Casamento

H

F

Óbitos na família
Incidência percentual anual Proporção de dias afetados Dias de reposição

R$ 0,50

3,05% 68,22% 0,3121

Incidência percentual anual Proporção de dias afetados Dias de reposição
R$ 0,19

1,18% 68,22% 0,1207

Doação de sangue
Incidência percentual anual Proporção de dias afetados Dias de reposição

R$ 0,16

2,00% 100,00% 0,1

Testemunho
Incidência percentual anual Proporção de dias afetados Dias de reposição

R$ 0,06

0,40% 100,00% 0,04

Paternidade
Incidência percentual anual Proporção de dias afetados Dias de reposição

R$ 0,39

1,43% 68,22% 0,2439

J Maternidade
Incidência percentual anual Proporção de dias afetados Dias de reposição

R$ 7,38

1,97% 68,22% 8,0636

K Consulta pré-natal
Incidência percentual anual Proporção de dias afetados Dias de reposição

R$ 0,03

0,16% 100,00% 0,016

L Alistamento Eleitoral
Incidência percentual anual Proporção de dias afetados Dias de reposição

R$ 0,11
1,00% 68,22% 0,0682

Outros, se houver (Especificar)

Subtotal do Submódulo 4.1 R$ 52,50

Incidência do Submódulo 2.2 sobre o Submódulo 4.1 R$ 16,60

Férias   9,075% R$ 152,71

Incidência do Submódulo 2.2 sobre Férias, 1/3 de Férias e 13º Salário 7,80% R$ 131,22

TOTAL Submódulo 4.1 R$ 353,03

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

VALOR

Intervalo para Repouso ou Alimentação R$ 0,00

R$ 0,00

TOTAL - MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSION AL AUSENTE R$ 353,03

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

VITÓRIA

VALOR

R$ 149,00

TOTAL - MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 149,00

TOTAL Submódulo 4.2

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

VITÓRIA

Alíquota VALOR

Base de Cálculo dos Custos Indiretos 5,84% R$ 232,79

Base de Cálculo do Lucro 5,50% R$ 232,05

C
Tributos

Tributos Federais

1,65% R$ 85,65

R$ 4.451,05

7,60% R$ 394,50

0,00% R$ 0,00

Tributos Municipais 5,00% R$ 259,54

OUTROS 0,00% R$ 0,00

Total de tributos R$ 739,69

TOTAL - MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUC RO R$ 1.204,53

VALOR POR EMPREGADO - QUADRO RESUMO

VITÓRIA

R$ 1.682,70

R$ 1.670,15

R$ 131,33

R$ 353,03

R$ 5.190,74

1

R$ 5.190,74

1

VALOR MENSAL TOTAL (E) = (C) x (D) R$ 5.190,74

VALOR PARA O PERÍODO CONTRATUAL R$ 311.444,40

R$ 149,00

R$ 1.204,53

VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.190,74

VALOR MENSAL E GLOBAL DOS SERVIÇOS

Contratação de serviços de apoio administrativo e operacional para as Unidades da Receita Federal do Brasil do Estado do Espírito Santo

VITÓRIA



Nº da Licitação: Data da sessão CNPJ

ANOS 5

MESES 60

A Município:

B CCT Registrada:

C Ano do Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo: 

D Categoria profissional (vinculada a execução contratual):

E Carga horária semanal:

F Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

G Data base da categoria:

H Piso salarial da categoria:

I Unidade de medida:

J Quantidade total a contratar em função da unidade de medida (qtde de postos)

A

B

C

A

B

A INSS

B Salário Educação

C Seguro Acidente de Trabalho = RAT x FAP

D SESC ou SESI

E SENAI ou SENAC

F SEBRAE

G INCRA

H FGTS

A Tíquete Refeição

B Vale Transporte

C Plano de Assistência Médica

D Auxílio Creche 

E Seguro de Vida

F Assistência Odontológica

G Benefício Social e Amparo à Família

H Outros, se houver (Especificar)

I Outros, se houver (Especificar)

B

C

D

E

Duração Legal da 
Ausência

5

Duração Legal da 
Ausência

75

Duração Legal da 
Ausência

25

Duração Legal da 
Ausência

5

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 17,02

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e Sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 79,03

TOTAL - MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO R$ 154,19

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSEN TE

D Consulta médica filho
Incidência percentual anual Proporção de dias afetados Dias de reposição

R$ 1,24

13,44% 100,00% 0,672

VITÓRIA

VALOR

A Ausência justificada
Incidência percentual anual Proporção de dias afetados Dias de reposição

Outros, se houver (especificar)

TOTAL - MÓDULO 1 - REMUNERAÇÃO R$ 1.975,70

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,88

Aviso Prévio Trabalhado  (Anualmente, poderão ser considerados 3 dias, conforme Lei nº 12.506/2011, dependendo da análise do número de ocorrências no período (LER ANOTAÇÃO NA 
CÉLULA K76).

R$ 46,26

VITÓRIA

Submódulo 2.1 - 13º Salário  e Adicional de Férias

Alíquota VALOR

13º Salário 8,33% R$ 164,58

Adicional de Férias 3,025% R$ 59,76

TOTAL Submódulo 2.1 11,36% R$ 224,34

2

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

R$ 1.975,70

VITÓRIA

VALOR

Salário Base Mensal

Outros, se houver (especificar)

Auxiliar de almoxarifado

Nome da empresa:

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

1 de Janeiro

R$ 1.975,70

40

4141-05

Posto

PREGÃO SRRF07 Nº 90009/ 2026 (UASG 170116)

Contratação de serviços de apoio administrativo e o peracional para as Unidades da Receita Federal do B rasil do Estado do Espírito Santo

Processo Administrativo

2026

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - CUSTO MEN SAL POR MUNICÍPIO

DURAÇÃO DO CONTRATO 
(PERÍODO CONTRATUAL)

DADOS REFERENTES A CONTRATAÇÃO E DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS

VITÓRIA                   

Termo Aditivo ES000026-2026 à CCT ES000055-2025

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fun do de Garantia (FGTS) e Outas Contribuições

Alíquota VALOR

20,00% R$ 395,14

2,50% R$ 49,39

3,00% R$ 59,27

1,50% R$ 29,64

1,00% R$ 19,76

0,60% R$ 11,85

0,20% R$ 3,95

8,00% R$ 158,06

TOTAL Submódulo 2.2 36,80% R$ 727,06

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

VALOR

R$ 506,66

R$ 95,66

R$ 110,17

R$ 105,33

R$ 5,00

R$ 11,03

R$ 8,40

TOTAL Submódulo 2.3 R$ 842,25

TOTAL - MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, ME NSAIS E DIÁRIOS R$ 1.793,65

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

VITÓRIA

VALOR

A

Aviso Prévio Indenizado

R$ 11,00Percentual De Dispensas Sem Justa Causa Com Aviso Prévio Indenizado (Anualmente, poderão ser considerados 3 dias, conforme Lei nº 
12.506/2011, dependendo da análise do número de ocorrências no período (LER ANOTAÇÃO NA CÉLULA  K73).

5,55%

R$ 9,23

100,00% 100,00% 5

B Acidente trabalho
Incidência percentual anual Proporção de dias afetados Dias de reposição

R$ 8,70

9,22% 68,22% 4,7174

C Afastamento por doença
Incidência percentual anual Proporção de dias afetados Dias de reposição

R$ 31,47

100,00% 68,22% 17,055



Duração Legal da 
Ausência

15

Duração Legal da 
Ausência

15

Duração Legal da 
Ausência

5

Duração Legal da 
Ausência

10

Duração Legal da 
Ausência

25

Duração Legal da 
Ausência

600

Duração Legal da 
Ausência

10

Duração Legal da 
Ausência

10

M 

N

O

P

A

A Uniformes

A Custos Indiretos R$ 4.495,08

B Lucro R$ 4.757,59

Base de Cálculo dos 
Tributos

PIS

COFINS

OUTROS

ISSQN

A Módulo 1 - Composição da Remuneração

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão

D Módulo 4 - Custo para Reposição do Profissional Ausente

E Módulo 5 - Insumos Diversos

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucros

VALOR MENSAL POR EMPREGADO (A)

QTDE DE EMPREGADOS POR POSTO (B)

VALOR MENSAL POR POSTO (C) = (A) X (B)

QUANTIDADE DE POSTOS (D)

Outros, se houver (Especificar)

Subtotal do Submódulo 4.1

Tributos Municipais

L Alistamento Eleitoral
Incidência percentual anual Proporção de dias afetados Dias de reposição

R$ 0,13
1,00% 68,22% 0,0682

R$ 60,77

Incidência do Submódulo 2.2 sobre o Submódulo 4.1 R$ 19,25

Férias   9,075% R$ 179,29

Incidência do Submódulo 2.2 sobre Férias, 1/3 de Férias e 13º Salário 7,80% R$ 154,06

TOTAL Submódulo 4.1

H Testemunho
Incidência percentual anual Proporção de dias afetados Dias de reposição

R$ 0,07

0,40% 100,00% 0,04

Proporção de dias afetados Dias de reposição
R$ 0,58

3,05% 68,22% 0,3121

F Casamento
Incidência percentual anual Proporção de dias afetados Dias de reposição

R$ 0,22

1,18% 68,22% 0,1207

E Óbitos na família
Incidência percentual anual

G Doação de sangue
Incidência percentual anual Proporção de dias afetados Dias de reposição

R$ 0,18

2,00% 100,00% 0,1

Proporção de dias afetados Dias de reposição
R$ 0,45

1,43% 68,22% 0,2439

J Maternidade
Incidência percentual anual Proporção de dias afetados Dias de reposição

R$ 8,47

1,97% 68,22% 8,0636

I Paternidade
Incidência percentual anual

K Consulta pré-natal
Incidência percentual anual Proporção de dias afetados Dias de reposição

R$ 0,03

0,16% 100,00% 0,016

R$ 413,37

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

VALOR

Intervalo para Repouso ou Alimentação R$ 0,00

TOTAL Submódulo 4.2 R$ 0,00

TOTAL - MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSION AL AUSENTE R$ 413,37

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

VITÓRIA

VALOR

R$ 158,17

TOTAL - MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 158,17

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

VITÓRIA

Alíquota VALOR

Base de Cálculo dos Custos Indiretos 5,84% R$ 262,51

Base de Cálculo do Lucro 5,50% R$ 261,67

C
Tributos

Tributos Federais

1,65% R$ 96,58

R$ 5.019,26

7,60% R$ 444,86

0,00% R$ 0,00

5,00% R$ 292,67

OUTROS 0,00% R$ 0,00

Total de tributos R$ 834,11

TOTAL - MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUC RO R$ 1.358,29

VALOR POR EMPREGADO - QUADRO RESUMO

VITÓRIA

R$ 1.975,70

R$ 1.793,65

R$ 154,19

R$ 5.853,37

1

R$ 5.853,37

2

VALOR MENSAL TOTAL (E) = (C) x (D) R$ 11.706,74

VALOR PARA O PERÍODO CONTRATUAL R$ 702.404,40

R$ 413,37

R$ 158,17

R$ 1.358,29

VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.853,37

VALOR MENSAL E GLOBAL DOS SERVIÇOS

Contratação de serviços de apoio administrativo e operacional para as Unidades da Receita Federal do Brasil do Estado do Espírito Santo

VITÓRIA



Nº da Licitação: Data da sessão CNPJ

ANOS 5

MESES 60

A Município:

B CCT Registrada:

C Ano do Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo: 

D Categoria profissional (vinculada a execução contratual):

E Carga horária semanal:

F Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

G Data base da categoria:

H Piso salarial da categoria:

I Unidade de medida:

J Quantidade total a contratar em função da unidade de medida (qtde de postos)

A

B

C

A

B

A INSS

B Salário Educação

C Seguro Acidente de Trabalho = RAT x FAP

D SESC ou SESI

E SENAI ou SENAC

F SEBRAE

G INCRA

H FGTS

A Tíquete Refeição

B Vale Transporte

C Plano de Assistência Médica

D Auxílio Creche 

E Seguro de Vida

F Assistência Odontológica

G Benefício Social e Amparo à Família

H Outros, se houver (Especificar)

I Outros, se houver (Especificar)

B

C

D

E

Duração Legal da 
Ausência

5

Duração Legal da 
Ausência

75

Duração Legal da 
Ausência

25

Duração Legal da 
Ausência

5

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

VITÓRIA

Submódulo 2.1 - 13º Salário  e Adicional de Férias

Alíquota VALOR

13º Salário

B

A

C

D

8,33% R$ 140,17

PREGÃO SRRF07 Nº 90009/ 2026 (UASG 170116)

Contratação de serviços de apoio administrativo e o peracional para as Unidades da Receita Federal do B rasil do Estado do Espírito Santo

Processo Administrativo

Nome da empresa:

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - CUSTO MEN SAL POR MUNICÍPIO

COPEIRA

DURAÇÃO DO CONTRATO 
(PERÍODO CONTRATUAL)

DADOS REFERENTES A CONTRATAÇÃO E DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS

VITÓRIA                   

Termo Aditivo ES000026-2026 à CCT ES000055-2025

2026

Copeira

40

5134-25

1 de Janeiro

R$ 1.682,70

Posto

2

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

VITÓRIA

VALOR

Salário Base Mensal R$ 1.682,70

Outros, se houver (especificar)

Outros, se houver (especificar)

TOTAL - MÓDULO 1 - REMUNERAÇÃO R$ 1.682,70

Adicional de Férias 3,025% R$ 50,90

TOTAL Submódulo 2.1 11,36% R$ 191,07

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fun do de Garantia (FGTS) e Outas Contribuições

Alíquota VALOR

20,00% R$ 336,54

2,50% R$ 42,07

3,00% R$ 50,48

1,50% R$ 25,24

1,00% R$ 16,83

0,60% R$ 10,10

0,20% R$ 3,37

8,00% R$ 134,62

TOTAL Submódulo 2.2 36,80% R$ 619,25

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

VALOR

R$ 506,66

R$ 113,24

R$ 110,17

R$ 105,33

R$ 5,00

R$ 11,03

R$ 8,40

TOTAL Submódulo 2.3 R$ 859,83

TOTAL - MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, ME NSAIS E DIÁRIOS R$ 1.670,15

VITÓRIA

VALOR

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

A

Aviso Prévio Indenizado

R$ 9,37Percentual De Dispensas Sem Justa Causa Com Aviso Prévio Indenizado (Anualmente, poderão ser considerados 3 dias, conforme Lei nº 
12.506/2011, dependendo da análise do número de ocorrências no período (LER ANOTAÇÃO NA CÉLULA  K73).

5,55%

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,75

Aviso Prévio Trabalhado  (Anualmente, poderão ser considerados 3 dias, conforme Lei nº 12.506/2011, dependendo da análise do número de ocorrências no período (LER ANOTAÇÃO NA 
CÉLULA K76).

R$ 39,40

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 14,50

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e Sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 67,31

TOTAL - MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO R$ 131,33

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSEN TE

VITÓRIA

VALOR

Ausência justificada
Incidência percentual anual Proporção de dias afetados Dias de reposição

R$ 7,96

100,00% 100,00% 5

Acidente trabalho
Incidência percentual anual Proporção de dias afetados Dias de reposição

R$ 7,51

9,22% 68,22% 4,7174

Afastamento por doença
Incidência percentual anual Proporção de dias afetados Dias de reposição

R$ 27,14

100,00% 68,22% 17,055

Consulta médica filho
Incidência percentual anual Proporção de dias afetados Dias de reposição

R$ 1,07

13,44% 100,00% 0,672



Duração Legal da 
Ausência

15

Duração Legal da 
Ausência

15

Duração Legal da 
Ausência

5

Duração Legal da 
Ausência

10

Duração Legal da 
Ausência

25

Duração Legal da 
Ausência

600

Duração Legal da 
Ausência

10

Duração Legal da 
Ausência

10

M 

N

O

P

A

A Uniformes

A Custos Indiretos R$ 4.033,67

B Lucro R$ 4.269,24

Base de Cálculo dos 
Tributos

PIS

COFINS

OUTROS

ISSQN

A Módulo 1 - Composição da Remuneração

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão

D Módulo 4 - Custo para Reposição do Profissional Ausente

E Módulo 5 - Insumos Diversos

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucros

VALOR MENSAL POR EMPREGADO (A)

QTDE DE EMPREGADOS POR POSTO (B)

VALOR MENSAL POR POSTO (C) = (A) X (B)

QUANTIDADE DE POSTOS (D)

I

E

G

H

F Casamento
Incidência percentual anual Proporção de dias afetados

Testemunho
Incidência percentual anual Proporção de dias afetados

Óbitos na família
Incidência percentual anual Proporção de dias afetados Dias de reposição

R$ 0,50

3,05% 68,22% 0,3121

Dias de reposição
R$ 0,19

1,18% 68,22% 0,1207

Doação de sangue
Incidência percentual anual Proporção de dias afetados Dias de reposição

R$ 0,16

2,00% 100,00% 0,1

Dias de reposição
R$ 0,06

0,40% 100,00% 0,04

Paternidade
Incidência percentual anual Proporção de dias afetados Dias de reposição

R$ 0,39

1,43% 68,22% 0,2439

Dias de reposição
R$ 7,38

1,97% 68,22% 8,0636

J Maternidade
Incidência percentual anual Proporção de dias afetados

Proporção de dias afetados Dias de reposição
R$ 0,11

1,00% 68,22% 0,0682

K Consulta pré-natal
Incidência percentual anual Proporção de dias afetados Dias de reposição

R$ 0,03

0,16% 100,00% 0,016

Outros, se houver (Especificar)

Subtotal do Submódulo 4.1 R$ 52,50

L Alistamento Eleitoral
Incidência percentual anual

Incidência do Submódulo 2.2 sobre o Submódulo 4.1 R$ 16,60

Férias   9,075% R$ 152,71

Incidência do Submódulo 2.2 sobre Férias, 1/3 de Férias e 13º Salário 7,80% R$ 131,22

TOTAL Submódulo 4.1 R$ 353,03

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

VALOR

Intervalo para Repouso ou Alimentação R$ 0,00

TOTAL Submódulo 4.2 R$ 0,00

TOTAL - MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSION AL AUSENTE R$ 353,03

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

VITÓRIA

VALOR

R$ 196,46

TOTAL - MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 196,46

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

VITÓRIA

Alíquota VALOR

Base de Cálculo dos Custos Indiretos 5,84% R$ 235,57

Base de Cálculo do Lucro 5,50% R$ 234,81

C
Tributos

Tributos Federais

1,65% R$ 86,67

R$ 4.504,05

7,60% R$ 399,19

0,00% R$ 0,00

Tributos Municipais 5,00% R$ 262,63

OUTROS 0,00% R$ 0,00

Total de tributos R$ 748,49

TOTAL - MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUC RO R$ 1.218,87

VALOR POR EMPREGADO - QUADRO RESUMO

VITÓRIA

R$ 1.682,70

R$ 1.670,15

R$ 131,33

R$ 353,03

R$ 5.252,54

1

R$ 5.252,54

2

VALOR MENSAL TOTAL (E) = (C) x (D) R$ 10.505,08

VALOR PARA O PERÍODO CONTRATUAL R$ 630.304,80

R$ 196,46

R$ 1.218,87

VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.252,54

VALOR MENSAL E GLOBAL DOS SERVIÇOS

Contratação de serviços de apoio administrativo e operacional para as Unidades da Receita Federal do Brasil do Estado do Espírito Santo

VITÓRIA



Nº da Licitação: Data da sessão CNPJ

ANOS 5

MESES 60

A Município:

B CCT Registrada:

C Ano do Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo: 

D Categoria profissional (vinculada a execução contratual):

E Carga horária semanal:

F Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

G Data base da categoria:

H Piso salarial da categoria:

I Unidade de medida:

J Quantidade total a contratar em função da unidade de medida (qtde de postos)

A

B

C

A

B

A INSS

B Salário Educação

C Seguro Acidente de Trabalho = RAT x FAP

D SESC ou SESI

E SENAI ou SENAC

F SEBRAE

G INCRA

H FGTS

A Tíquete Refeição

B Vale Transporte

C Plano de Assistência Médica

D Auxílio Creche 

E Seguro de Vida

F Assistência Odontológica

G Benefício Social e Amparo à Família

I Outros, se houver (Especificar)

J Outros, se houver (Especificar)

B

C

D

E

Duração Legal da 
Ausência

5

Duração Legal da 
Ausência

75

Previsão de Diárias (A licitante não deve mexer nesses campos. Durante a execução contratual as diárias serão pagas apenas na medida em que ocorrerem, conforme comprovação pela empresa contratada. Se 
nenhuma diária foi feita no mês, o fiscal deverá substituir a qtde de diárias abaixo por zero)

Qtde prevista de diárias 2

Valor do pernoite R$ 220,44

Valor do jantar R$ 23,03

R$ 486,94

B

A

Aviso Prévio Indenizado

Acidente trabalho

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

VITÓRIA

Submódulo 2.1 - 13º Salário  e Adicional de Férias

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

PREGÃO SRRF07 Nº 90009/ 2026 (UASG 170116)

Contratação de serviços de apoio administrativo e o peracional para as Unidades da Receita Federal do B rasil do Estado do Espírito Santo

Processo Administrativo

Nome da empresa:

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - CUSTO MEN SAL POR MUNICÍPIO

CARREGADOR

DURAÇÃO DO CONTRATO 
(PERÍODO CONTRATUAL)

DADOS REFERENTES A CONTRATAÇÃO E DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS

VITÓRIA                   

VITÓRIA

VALOR

Salário Base Mensal R$ 1.682,70

Outros, se houver (especificar)

Outros, se houver (especificar)

TOTAL - MÓDULO 1 - REMUNERAÇÃO R$ 1.682,70

Termo Aditivo ES000026-2026 à CCT ES000055-2025

2026

Auxiliar de serviços gerais convencional (como 
carregador)

40

7832-10

1 de Janeiro

R$ 1.682,70

Posto

2

Alíquota VALOR

13º Salário 8,33% R$ 140,17

Adicional de Férias 3,025% R$ 50,90

TOTAL Submódulo 2.1 11,36% R$ 191,07

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fun do de Garantia (FGTS) e Outas Contribuições

Alíquota VALOR

20,00% R$ 336,54

2,50% R$ 42,07

3,00% R$ 50,48

1,50% R$ 25,24

1,00% R$ 16,83

0,60% R$ 10,10

0,20% R$ 3,37

8,00% R$ 134,62

TOTAL Submódulo 2.2 36,80% R$ 619,25

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

VALOR

R$ 506,66

R$ 113,24

R$ 110,17

R$ 105,33

R$ 5,00

R$ 11,03

R$ 8,40

TOTAL Submódulo 2.3 R$ 1.346,77

TOTAL - MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, ME NSAIS E DIÁRIOS R$ 2.157,09

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

VITÓRIA

VALOR

R$ 9,37Percentual De Dispensas Sem Justa Causa Com Aviso Prévio Indenizado (Anualmente, poderão ser considerados 3 dias, conforme Lei nº 
12.506/2011, dependendo da análise do número de ocorrências no período (LER ANOTAÇÃO NA CÉLULA  K73).

5,55%

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,75

Aviso Prévio Trabalhado  (Anualmente, poderão ser considerados 3 dias, conforme Lei nº 12.506/2011, dependendo da análise do número de ocorrências no período (LER ANOTAÇÃO NA 
CÉLULA K76).

R$ 39,40

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 14,50

R$ 67,31

TOTAL - MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO R$ 131,33

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e Sobre o Aviso Prévio Trabalhado

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSEN TE

VITÓRIA

VALOR

Ausência justificada
Incidência percentual anual Proporção de dias afetados Dias de reposição

R$ 9,31

100,00% 100,00% 5

A

Dias de reposição
R$ 8,78

9,22% 68,22% 4,7174

Incidência percentual anual Proporção de dias afetados

H



Duração Legal da 
Ausência

25

Duração Legal da 
Ausência

5

Duração Legal da 
Ausência

15

Duração Legal da 
Ausência

15

Duração Legal da 
Ausência

5

Duração Legal da 
Ausência

10

Duração Legal da 
Ausência

25

Duração Legal da 
Ausência

600

Duração Legal da 
Ausência

10

Duração Legal da 
Ausência

10

M 

N

O

P

A

A Uniformes

A Custos Indiretos R$ 4.468,16

B Lucro R$ 4.729,10

Base de Cálculo dos 
Tributos

PIS

COFINS

OUTROS

ISSQN

A Módulo 1 - Composição da Remuneração

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão

D Módulo 4 - Custo para Reposição do Profissional Ausente

E Módulo 5 - Insumos Diversos

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucros

VALOR MENSAL POR EMPREGADO (A)

QTDE DE EMPREGADOS POR POSTO (B)

VALOR MENSAL POR POSTO (C) = (A) X (B)

QUANTIDADE DE POSTOS (D)

I

C

D

E

F

G

H

Casamento
Incidência percentual anual Proporção de dias afetados

Testemunho
Incidência percentual anual

Afastamento por doença
Incidência percentual anual Proporção de dias afetados Dias de reposição

R$ 31,75

100,00% 68,22% 17,055

Dias de reposição
R$ 1,25

13,44% 100,00% 0,672

Óbitos na família
Incidência percentual anual Proporção de dias afetados Dias de reposição

R$ 0,58

3,05% 68,22% 0,3121

Consulta médica filho
Incidência percentual anual Proporção de dias afetados

Dias de reposição
R$ 0,22

1,18% 68,22% 0,1207

Doação de sangue
Incidência percentual anual Proporção de dias afetados Dias de reposição

R$ 0,19

2,00% 100,00% 0,1

Dias de reposição
R$ 0,07

0,40% 100,00% 0,04

Paternidade
Incidência percentual anual Proporção de dias afetados Dias de reposição

R$ 0,45

1,43% 68,22% 0,2439

Proporção de dias afetados

J Maternidade
Incidência percentual anual Proporção de dias afetados Dias de reposição

R$ 9,56

1,97% 68,22% 8,0636

Dias de reposição
R$ 0,03

0,16% 100,00% 0,016

L Alistamento Eleitoral
Incidência percentual anual Proporção de dias afetados Dias de reposição

R$ 0,13
1,00% 68,22% 0,0682

K Consulta pré-natal
Incidência percentual anual Proporção de dias afetados

Subtotal do Submódulo 4.1 R$ 62,32

Incidência do Submódulo 2.2 sobre o Submódulo 4.1 R$ 19,42

Férias   9,075% R$ 152,71

Incidência do Submódulo 2.2 sobre Férias, 1/3 de Férias e 13º Salário 7,80% R$ 131,22

Outros, se houver (Especificar)

R$ 365,67

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

VALOR

Intervalo para Repouso ou Alimentação R$ 0,00

TOTAL Submódulo 4.2 R$ 0,00

TOTAL - MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSION AL AUSENTE R$ 365,67

TOTAL Submódulo 4.1

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

VITÓRIA

VALOR

R$ 131,37

TOTAL - MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 131,37

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

VITÓRIA

Alíquota VALOR

Base de Cálculo dos Custos Indiretos 5,84% R$ 260,94

Base de Cálculo do Lucro 5,50% R$ 260,10

R$ 2.157,09

R$ 131,33

R$ 365,67

C
Tributos

Tributos Federais

1,65% R$ 96,00

R$ 4.989,20

7,60% R$ 442,19

0,00% R$ 0,00

Tributos Municipais 5,00% R$ 290,92

OUTROS 0,00% R$ 0,00

Total de tributos R$ 829,11

R$ 5.818,31

1

R$ 5.818,31

2

VALOR MENSAL TOTAL (E) = (C) x (D) R$ 11.636,62

VALOR PARA O PERÍODO CONTRATUAL R$ 698.197,20

R$ 131,37

R$ 1.350,15

VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.818,31

VALOR MENSAL E GLOBAL DOS SERVIÇOS

Contratação de serviços de apoio administrativo e operacional para as Unidades da Receita Federal do Brasil do Estado do Espírito Santo

VITÓRIA

TOTAL - MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUC RO R$ 1.350,15

VALOR POR EMPREGADO - QUADRO RESUMO

VITÓRIA

R$ 1.682,70



Nº da Licitação: Data da sessão CNPJ

ANOS 5

MESES 60

A Município:

B CCT Registrada:

C Ano do Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo: 

D Categoria profissional (vinculada a execução contratual):

E Carga horária semanal:

F Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

G Data base da categoria:

H Piso salarial da categoria:

I Unidade de medida:

J Quantidade total a contratar em função da unidade de medida (qtde de postos)

A

B

C

D

E

A

B

A INSS

B Salário Educação

C

D SESC ou SESI

E SENAI ou SENAC

F SEBRAE

G INCRA

H FGTS

A

B

C

D

E

F

G

I Outros, se houver (Especificar)

J Outros, se houver (Especificar)

B

C

D

E

Duração Legal da 
Ausência

5

R$ 107,99

TOTAL - MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO R$ 210,71

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSEN TE

VITÓRIA

VALOR

Ausência justificada
Incidência percentual anual Proporção de dias afetados Dias de reposição

R$ 17,43

100,00% 100,00% 5

A

R$ 15,04Percentual De Dispensas Sem Justa Causa Com Aviso Prévio Indenizado (Anualmente, poderão ser considerados 3 dias, conforme Lei nº 12.506/2011, 
dependendo da análise do número de ocorrências no período - LER ANOTAÇÃO NA CÉLULA K78.

5,55%

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 1,20

Aviso Prévio Trabalhado  (Anualmente, poderão ser considerados 3 dias, conforme Lei nº 12.506/2011, dependendo da análise do número de ocorrências no período -  LER ANOTAÇÃO NA CÉLULA K78. R$ 63,22

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 23,26

R$ 3.044,87TOTAL Submódulo 2.3

R$ 4.345,00TOTAL - MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, ME NSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

VITÓRIA

VALOR

R$ 1.298,555

R$ 217,71

R$ 42,00

Previsão de Diárias (A licitante não deve mexer nesses campos. Durante a execução contratual as diárias serão pagas apenas na medida em que ocorrerem, conforme comprovação pela empresa contratada. Se nenhuma 
diária foi feita no mês, o fiscal deverá substituir a qtde de diárias abaixo por zero)

Qtde prevista de diárias

Valor do pernoite

Valor do jantar

Plano de Sáude

Plano Odontológico

Seguro de Vida

Vale Transporte

Reembolso Creche R$ 105,33

R$ 440,00

R$ 194,48

R$ 14,39

R$ 12,88

R$ 55,24

Seguro Acidente de Trabalho = RAT x FAP

13º Salário 8,33%

20,00%

2,50%

3,00%

1,50%

1,00%

Cesta Básica

R$ 224,90

Adicional de Férias 3,025% R$ 81,67

TOTAL Submódulo 2.1 11,36% R$ 306,57

VALORAlíquota

H

A

Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e Sobre o Aviso Prévio Trabalhado

PREGÃO SRRF07 Nº 90009/ 2026 (UASG 170116)

Contratação de serviços de apoio administrativo e o peracional para as Unidades da Receita Federal do B rasil do Estado do Espírito Santo

Processo Administrativo

Nome da empresa:

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - CUSTO MEN SAL POR MUNICÍPIO

MOTORISTA CATEGORIA B

DURAÇÃO DO CONTRATO (PERÍODO 
CONTRATUAL)

DADOS REFERENTES A CONTRATAÇÃO E DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS

VITÓRIA                   

ES000241-2025

2025

Motorista de Veículos Leves e Utilitários

40

7823-05

1 de Fevereiro

R$ 2.649,26

Posto

2

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

VITÓRIA                   

VALOR

R$ 2.649,26Salário Base Mensal

R$ 42,152Previsão mensal de horas extras de segunda a sexta (A licitante não deve mexer nesses campos. Durante a execução contratual as horas extras serão pagas apenas na 
medida em que ocorrerem, conforme comprovação pela empresa contratada. Se nenhuma hora extra foi feita no mês, o fiscal deverá substituir a qtde de horas ao lado por zero)

R$ 8,43Descanso Semanal Remunerado (DSR) sobre as horas extras

Outros, se houver (especificar)

Outros, se houver (especificar)

R$ 2.699,84TOTAL - MÓDULO 1 - REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

VITÓRIA

Submódulo 2.1 - 13º Salário  e Adicional de Férias

Alíquota VALOR

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fun do de Garantia (FGTS) e Outas Contribuições

R$ 539,97

R$ 67,50

R$ 81,00

R$ 40,50

R$ 27,00

R$ 16,20

R$ 5,40

R$ 215,99

R$ 924,00Tíquete Refeição

R$ 993,56

0,60%

0,20%

8,00%

36,80%TOTAL Submódulo 2.2

VALOR

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários



Duração Legal da 
Ausência

75

Duração Legal da 
Ausência

25

Duração Legal da 
Ausência

5

Duração Legal da 
Ausência

15

Duração Legal da 
Ausência

15

Duração Legal da 
Ausência

5

Duração Legal da 
Ausência

10

Duração Legal da 
Ausência

25

Duração Legal da 
Ausência

600

Duração Legal da 
Ausência

10

Duração Legal da 
Ausência

10

M 

N

O

P

A

A Uniformes

A Custos Indiretos R$ 8.054,81

B Lucro R$ 8.525,21

Base de Cálculo 
dos Tributos

PIS

COFINS

OUTROS

ISSQN

A Módulo 1 - Composição da Remuneração

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão

D Módulo 4 - Custo para Reposição do Profissional Ausente

E Módulo 5 - Insumos Diversos

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucros

VALOR MENSAL POR EMPREGADO (A)

QTDE DE EMPREGADOS POR POSTO (B)

VALOR MENSAL POR POSTO (C) = (A) X (B)

QUANTIDADE DE POSTOS (D)

1

R$ 10.488,74

2

VALOR MENSAL TOTAL (E) = (C) x (D) R$ 20.977,48

VALOR PARA O PERÍODO CONTRATUAL R$ 1.258.648,80

R$ 2.433,93

VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO R$ 10.488,74

VALOR MENSAL E GLOBAL DOS SERVIÇOS

Contratação de serviços de apoio administrativo e operacional para as Unidades da Receita Federal do Brasil do Estado do Espírito Santo

VITÓRIA

R$ 10.488,74

R$ 2.433,93

VALOR POR EMPREGADO - QUADRO RESUMO

VITÓRIA

R$ 2.699,84

R$ 4.345,00

R$ 210,71

R$ 610,11

R$ 189,15

5,50% R$ 468,89

C
Tributos

Tributos Federais

1,65% R$ 173,06

R$ 8.994,10

7,60% R$ 797,14

0,00% R$ 0,00

Tributos Municipais 5,00% R$ 524,44

OUTROS 0,00% R$ 0,00

Total de tributos R$ 1.494,64

R$ 189,15

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

VITÓRIA

Alíquota VALOR

Base de Cálculo dos Custos Indiretos 5,84% R$ 470,40

TOTAL Submódulo 4.2 R$ 0,00

TOTAL - MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSION AL AUSENTE R$ 610,11

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

VITÓRIA

VALOR

R$ 189,15

Incidência do Submódulo 2.2 sobre Férias, 1/3 de Férias e 13º Salário 7,80% R$ 210,53

TOTAL Submódulo 4.1 R$ 610,11

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

VALOR

Intervalo para Repouso ou Alimentação R$ 0,00

Outros, se houver (Especificar)

Subtotal do Submódulo 4.1 R$ 118,20

Incidência do Submódulo 2.2 sobre o Submódulo 4.1 R$ 36,37

Férias   9,075% R$ 245,01

L Alistamento Eleitoral
Incidência percentual anual Proporção de dias afetados Dias de reposição

R$ 0,24
1,00% 68,22% 0,0682

K Consulta pré-natal
Incidência percentual anual Proporção de dias afetados Dias de reposição

R$ 0,06

0,16% 100,00% 0,016

J Maternidade
Incidência percentual anual Proporção de dias afetados Dias de reposição

R$ 19,36

1,97% 68,22% 8,0636

Incidência percentual anual Proporção de dias afetados Dias de reposição
R$ 0,14

0,40% 100,00% 0,04

I Paternidade
Incidência percentual anual Proporção de dias afetados Dias de reposição

R$ 0,85

1,43% 68,22% 0,2439

R$ 0,42

1,18% 68,22% 0,1207

G Doação de sangue
Incidência percentual anual Proporção de dias afetados Dias de reposição

R$ 0,35

2,00% 100,00% 0,1

R$ 2,34

13,44% 100,00% 0,672

E Óbitos na família
Incidência percentual anual Proporção de dias afetados Dias de reposição

R$ 1,09

3,05% 68,22% 0,3121

R$ 16,45

9,22% 68,22% 4,7174

C Afastamento por doença
Incidência percentual anual Proporção de dias afetados Dias de reposição

R$ 59,47

100,00% 68,22% 17,055

B Acidente trabalho

TOTAL - MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Base de Cálculo do Lucro

TOTAL - MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUC RO

Incidência percentual anual Proporção de dias afetados Dias de reposição

D Consulta médica filho
Incidência percentual anual Proporção de dias afetados Dias de reposição

F Casamento
Incidência percentual anual Proporção de dias afetados Dias de reposição

H Testemunho



Nº da Licitação: Data da sessão CNPJ

ANOS 5

MESES 60

A Município:

B CCT Registrada:

C Ano do Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo: 

D Categoria profissional (vinculada a execução contratual):

E Carga horária semanal:

F Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

G Data base da categoria:

H Piso salarial da categoria:

I Unidade de medida:

J Quantidade total a contratar em função da unidade de medida (qtde de postos)

A

B

C

D

E

A

B

A INSS

B Salário Educação

C

D SESC ou SESI

E SENAI ou SENAC

F SEBRAE

G INCRA

H FGTS

A

B

C

D

E

F

G

I Outros, se houver (Especificar)

J Outros, se houver (Especificar)

B

C

D

E

Duração Legal da 
AusênciaAusência justificada

Incidência percentual anual Proporção de dias afetados Dias de reposição
R$ 19,58

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 27,53

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e Sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 127,81

TOTAL - MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO R$ 249,38

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSEN TE

VITÓRIA

VALOR

A

Aviso Prévio Indenizado

R$ 17,80Percentual De Dispensas Sem Justa Causa Com Aviso Prévio Indenizado (Anualmente, poderão ser considerados 3 dias, conforme Lei nº 12.506/2011, 
dependendo da análise do número de ocorrências no período - LER ANOTAÇÃO NA CÉLULA K78.

5,55%

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 1,42

Aviso Prévio Trabalhado  (Anualmente, poderão ser considerados 3 dias, conforme Lei nº 12.506/2011, dependendo da análise do número de ocorrências no período -  LER ANOTAÇÃO NA CÉLULA K78. R$ 74,82

TOTAL Submódulo 2.3 R$ 3.015,71

TOTAL - MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, ME NSAIS E DIÁRIOS R$ 4.554,36

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

VITÓRIA

VALOR

Plano Odontológico R$ 14,39

Seguro de Vida R$ 12,88

Vale Transporte R$ 26,08

H

Previsão de Diárias (A licitante não deve mexer nesses campos. Durante a execução contratual as diárias serão pagas apenas na medida em que ocorrerem, conforme comprovação pela empresa contratada. Se nenhuma 
diária foi feita no mês, o fiscal deverá substituir a qtde de diárias abaixo por zero)

R$ 1.298,55Qtde prevista de diárias 5

Valor do pernoite R$ 217,71

Valor do jantar R$ 42,00

Reembolso Creche R$ 105,33

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

VALOR

Tíquete Refeição R$ 924,00

Cesta Básica R$ 440,00

Plano de Sáude R$ 194,48

1,00% R$ 31,95

0,60% R$ 19,17

0,20% R$ 6,39

8,00% R$ 255,62

TOTAL Submódulo 2.2 36,80% R$ 1.175,84

20,00% R$ 639,04

2,50% R$ 79,88

Seguro Acidente de Trabalho = RAT x FAP 3,00% R$ 95,86

1,50% R$ 47,93

Adicional de Férias 3,025% R$ 96,65

TOTAL Submódulo 2.1 11,36% R$ 362,81

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fun do de Garantia (FGTS) e Outas Contribuições

Alíquota VALOR

TOTAL - MÓDULO 1 - REMUNERAÇÃO R$ 3.195,19

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

VITÓRIA

Submódulo 2.1 - 13º Salário  e Adicional de Férias

Alíquota VALOR

13º Salário 8,33% R$ 266,16

2025

Motorista de Caminhão com capacidade acima 
de 8.000 kg até 15.000 kg de cargas

40

7823-10

1 de Fevereiro

R$ 3.135,33

Posto

4

PREGÃO SRRF07 Nº 90009/ 2026 (UASG 170116)

Contratação de serviços de apoio administrativo e o peracional para as Unidades da Receita Federal do B rasil do Estado do Espírito Santo

Processo Administrativo

Nome da empresa:

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - CUSTO MEN SAL POR MUNICÍPIO

MOTORISTA CATEGORIA D

DURAÇÃO DO CONTRATO (PERÍODO 
CONTRATUAL)

DADOS REFERENTES A CONTRATAÇÃO E DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS

VITÓRIA                   

ES000241-2025

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

VITÓRIA                   

VALOR

Salário Base Mensal R$ 3.135,33

Previsão mensal de horas extras de segunda a sexta (A licitante não deve mexer nesses campos. Durante a execução contratual as horas extras serão pagas apenas na 
medida em que ocorrerem, conforme comprovação pela empresa contratada. Se nenhuma hora extra foi feita no mês, o fiscal deverá substituir a qtde de horas ao lado por zero)

2 R$ 49,88

Descanso Semanal Remunerado (DSR) sobre as horas extras R$ 9,98

A

Outros, se houver (especificar)

Outros, se houver (especificar)



5

Duração Legal da 
Ausência

75

Duração Legal da 
Ausência

25

Duração Legal da 
Ausência

5

Duração Legal da 
Ausência

15

Duração Legal da 
Ausência

15

Duração Legal da 
Ausência

5

Duração Legal da 
Ausência

10

Duração Legal da 
Ausência

25

Duração Legal da 
Ausência

600

Duração Legal da 
Ausência

10

Duração Legal da 
Ausência

10

M 

N

O

P

A

A Uniformes

A Custos Indiretos R$ 8.900,27

B Lucro R$ 9.420,05

Base de Cálculo 
dos Tributos

PIS

COFINS

OUTROS

ISSQN

A Módulo 1 - Composição da Remuneração

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão

D Módulo 4 - Custo para Reposição do Profissional Ausente

E Módulo 5 - Insumos Diversos

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucros

VALOR MENSAL POR EMPREGADO (A)

QTDE DE EMPREGADOS POR POSTO (B)

VALOR MENSAL POR POSTO (C) = (A) X (B)

QUANTIDADE DE POSTOS (D)

R$ 11.589,68

1

R$ 11.589,68

4

VALOR MENSAL TOTAL (E) = (C) x (D) R$ 46.358,72

VALOR PARA O PERÍODO CONTRATUAL R$ 2.781.523,20

R$ 189,15

R$ 2.689,41

VALOR MENSAL TOTAL POR EMPREGADO R$ 11.589,68

VALOR MENSAL E GLOBAL DOS SERVIÇOS

0

VITÓRIA

TOTAL - MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUC RO R$ 2.689,41

VALOR POR EMPREGADO - QUADRO RESUMO

VITÓRIA

R$ 3.195,19

R$ 4.554,36

R$ 249,38

R$ 712,19

C
Tributos

Tributos Federais

1,65% R$ 191,23

R$ 9.938,15

7,60% R$ 880,82

0,00% R$ 0,00

Tributos Municipais 5,00% R$ 579,48

OUTROS 0,00% R$ 0,00

Total de tributos R$ 1.651,53

VITÓRIA

Alíquota VALOR

Base de Cálculo dos Custos Indiretos 5,84% R$ 519,78

Base de Cálculo do Lucro 5,50% R$ 518,10

R$ 712,19

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

VITÓRIA

VALOR

R$ 189,15

TOTAL - MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 189,15

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

R$ 40,85

Férias   9,075% R$ 289,96

Incidência do Submódulo 2.2 sobre Férias, 1/3 de Férias e 13º Salário 7,80% R$ 249,16

TOTAL Submódulo 4.1 R$ 712,19

Dias de reposição
R$ 0,27

1,00% 68,22% 0,0682

Outros, se houver (Especificar)

Subtotal do Submódulo 4.1 R$ 132,22

K Consulta pré-natal
Incidência percentual anual Proporção de dias afetados Dias de reposição

R$ 0,06

0,16% 100,00% 0,016

J Maternidade
Incidência percentual anual Proporção de dias afetados Dias de reposição

R$ 21,22

1,97% 68,22% 8,0636

0,04

Paternidade
Incidência percentual anual Proporção de dias afetados Dias de reposição

R$ 0,96

1,43% 68,22% 0,2439

Dias de reposição
R$ 1,22

3,05% 68,22% 0,3121

Casamento
Incidência percentual anual Proporção de dias afetados Dias de reposição

R$ 0,47

1,18% 68,22% 0,1207

Dias de reposição
R$ 66,79

100,00% 68,22% 17,055

Consulta médica filho
Incidência percentual anual Proporção de dias afetados Dias de reposição

R$ 2,63

13,44% 100,00% 0,672

100,00% 100,00% 5

Acidente trabalho
Incidência percentual anual Proporção de dias afetados Dias de reposição

R$ 18,47

9,22% 68,22% 4,7174

G

I

H

L Alistamento Eleitoral
Incidência percentual anual Proporção de dias afetados

Incidência do Submódulo 2.2 sobre o Submódulo 4.1

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Doação de sangue
Incidência percentual anual Proporção de dias afetados Dias de reposição

R$ 0,39

2,00% 100,00% 0,1

Testemunho
Incidência percentual anual Proporção de dias afetados Dias de reposição

R$ 0,16

0,40% 100,00%

VALOR

Intervalo para Repouso ou Alimentação R$ 0,00

TOTAL Submódulo 4.2 R$ 0,00

TOTAL - MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSION AL AUSENTE

F

B

C

D

E

Afastamento por doença
Incidência percentual anual Proporção de dias afetados

Óbitos na família
Incidência percentual anual Proporção de dias afetados


